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Introducere

Pentru a contribui la transparenta din sistemul bancar national, Banca Comerciala "EXIMBANK” S.A.,
denumita in continuare, Banca, supune spre informarea publicului raportul anual intitulat: ,Raport privind
cadrul de administrare, fonduri proprii si cerinte de capital, amortizoarele de capital” intocmit inh conformitate
cu prevederile Regulamentului Bancii Nationale a Moldovei cu privire la cerintele de publicare a informatiilor
de catre banci, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.158 din 9 iulie
2020 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.188-192, art. 667). Strategia de risc a Bancii este
elaborata luand in considerare mediul economic si financiar curent si previzionat, precum si strategia de
afaceri a Bancii.

Datele prezentei publicatii fac referire la data de raportare 30 iunie 2021 la nivel individual.
Cifrele sunt exprimate in mii MDL, la nivel individual, daca nu este specificat altfel.

Situatiile financiare au fost intocmite la nivel individual in conformitate cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana.



Cuprins

Obiective si politici de administrare a riscurilor

Cadrul de administrare

Politica si practicile de remunerare pentru personalul Bancii

Fondurile proprii

Cerinte de capital

Riscul de credit

Utilizarea ECAI (External credit Assessment Institutions — societati externe de evaluare a
creditului)

Riscul rezidual rezultat din tehnicile de diminuare a riscului de credit

Riscul operational

Respectarea cerintei cu privire la amortizorul anticiclic de capital

Titluri de capital neincluse in portofoliul de tranzactionare

Riscul de rata a dobanzii aferent pozitiilor neincluse in portofoliul de tranzactionare

Anexa 1

Anexa 2

Anexa 3

Anexa 4

Anexa 5

12
23
27
28

37
38
40
41
42
43
44
50
51
52
53



Obiective si politici de administrare a riscurilor

Banca acorda o importanta deosebitda managementului si controlului riscurilor ca baza pentru a asigura atat
o valoare adaugata fiabila si durabila intr-un context de risc controlat in vederea protejarii puterii financiare
si reputatiei Bancii si a Grupului Intesa Sanpaolo, céat si a permite o prezentare transparenta a gradului de
risc al portofoliului detinut. Activitatea de administrare a riscurilor reprezintd o pozitie esentiald in cadrul
strategiei Bancii, fiind considerata un element cheie al dezvoltarii, profitabilitatii si continuitatii afacerii.

Obiectivul strategiei de administrare a riscurilor este cea de a crea o imagine generala
cuprinzatoare/completa a riscurilor, tindnd cont de profilul de risc al Bancii, de a promova o cultura de
constientizare a riscurilor si de a imbunatati reprezentarea transparenta si exacta a nivelului de risc aferent
portofoliilor Bancii.

in cadrul Bancii, procesul de gestionare a riscurilor este asigurat de catre Chief Risk Officer (CRO) prin
intermediul Departamentului Risk Management, care cuprinde mecanisme adecvate de guvernanta
corporativa, linii clare de responsabilitate la nivel organizational si un sistem de control intern bine definit si
eficient. Procesele de monitorizare si gestionare a profilului general de risc al Bancii include analiza tipurilor
si scopul riscurilor. De asemenea, mai includ si definirea apetitului la risc, monitorizarea profilului general
de risc si masurile luate in cazul in care limitele aprobate sunt incélcate.

Totodata, in conformitate cu cerintele de reglementare si liniile directoare ale Grupului Intesa Sanpaolo,
Departamentul Risk Management este o structura independenta de gestionare a riscurilor care, din punct
de vedere ierarhic si organizatoric, este separatad de domeniile de activitate ale Bancii. Departamentul Risk
Management se subordoneaza membrului Comitetului de Management responsabil de aria de risc din
cadrul Bancii (Chief Risk Officer) aflata sub directa supraveghere si responsabilitate a Consiliului Bancii, a
carei independenta Tn activitate este asigurata prin raportarea nemijlocita catre Consiliului Bancii. Rolul
Departamentului Risk Management este de a identifica, masura, raporta si controla profilul de risc al Bancii.
in acest scop, Departamentul Risk Management propune conducerii Bancii strategii si politici de gestionare
a riscurilor, emite linii directoare pentru structurile Bancii privind limitele acceptabile de risc si asigura
asumarea riscurilor conform reglementarilor si instructiunilor emise de autoritatile de supraveghere. Mai
mult ca atat, este responsabila de definirea si elaborarea rapoartelor prezentate organelor de conducere
ale Bancii, precum si Bancii mama, cu privire la expunerile la risc ce se Tncadreaza in limitele aplicate.
Masurarea riscurilor si raportarea la timp se realizeaza prin utilizarea datelor zilnice stocate in baza de date
a Bancii, aceasta reprezentand baza de calcul si monitorizare a indicatorilor de risc. Scenariile testarilor la
stres si respectiv exercitiile de testare la stres sunt efectuate Tn mod coerent in baza acestor date.

Cele mai importante obiective ale strategiei Bancii privind administrarea riscurilor sunt urmatoarele:

e evaluarea adecvata a oportunitatilor de afaceri si prevenirea asumarii unor riscuri excesive;

¢ mentinerea unui nivel adecvat de capital si lichiditate, proportional cu nivelul de risc conform cerintelor
de reglementare si ale evaluarilor interne;

e minimizarea riscurilor la care Banca este expusa;

e stabilirea unui set de linii directoare privind gestionarea riscurilor in cadrul Bancii, maximizand n
acelasi timp potentialele castiguri;

e sustinerea strategiei de afaceri a Béncii, asigurand indeplinirea obiectivelor comerciale intr-o maniera
prudentd, cu scopul mentinerii stabilitatii veniturilor, precum si protejarea impotriva unor pierderi
neasteptate;

e sustinerea procesului decizional la nivelul Bancii, furnizédnd informatii cu privire la riscurile la care
Banca poate fi expus3;

e asigurarea conformarii cu bunele practici si cu cerintele de reglementare;

e promovarea culturii de risc privind constientizarea riscurilor integrata la toate nivelele Bancii ce se
bazeaza pe intelegerea deplina a riscurilor la care Banca poate fi expusa si modalitatea in care
acestea sunt gestionate, luand Tn considerare apetitul/toleranta la risc a Bancii;



e protejarea capitalului si intereselor actionarilor concomitent cu protejarea intereselor deponentilor;

e asigurarea unei cresteri sustenabile Tn conditiile cresterii profitabilitatii si mentinerii unui profil de risc
moderat;

e asigurarea si mentinerea unei bune reputatii.

Riscurile identificate si administrate sunt dupa cum urmeaza:

A. Riscuri de Pilon |

Riscul de credit;

Riscul de piata;

Riscul operational si TIC;

B. Riscuri de Pilon Il

¢ Riscul de rata a dobanzii;

e Riscul aferent portofoliului de titluri;
e Riscul strategic;

e Riscul imobiliar;

e Riscul de concentrare;

e Riscul de conformitate;

¢ Riscul de spalare a banilor (AML);
e Riscul reputational;

e Riscul de lichiditate;

e Riscul de targ;

e Riscul rezidual;

e Riscul juridic.

Evaluarile individuale ale fiecarui tip de risc sunt integrate intr-o sinteza reprezentata de capitalul economic
total. Aceasta este o evaluare cheie pentru determinarea structurii financiare a Bancii, a tolerantei la risc si
pentru a ghida operatiunile, respectiv pentru a asigura echilibrul intre riscurile asumate si beneficiile pentru
actionari.

Nivelul de absorbtie al capitalului economic este determinat in baza situatiei actuale si estimat n
perspectiva, in functie de ipotezele scenariilor economice si estimarile bugetare in conditii normale si de
stres.

Toleranta la risc

Banca a definit riscul maxim acceptabil printr-un sistem de limite de risc in ceea ce priveste adecvarea
capitalului, lichiditatea si stabilitatea veniturilor. De asemenea, Banca a definit un sistem de limite aferente
monitorizarii apetitului la risc in coordonare cu Grupul Intesa Sanpaolo urmarit pe baza continua.

Riscul de credit: provine din activitatea de baza a Bancii, care este activitatea de creditare si, in functie
de nivelul sau de materialitate, reprezinta cel mai important risc pentru Banca.

Acesta este parametrizat printr-un set de acte normative interne destinate evaluarii atat la etapa asumarii
riscului, cat si cea de identificare si monitorizare ulterioara.

Masurarea expunerii de capital a Bancii la riscul de credit se efectueaza atat la nivelul Pilonului I, cat si al
Pilonului II. La nivelul Pilonului I, Banca urmareste abordarea de reglementare si determind pierderea
neasteptatd pe care o poate suporta, pe baza abordarii standardizate a activelor de ponderate la risc, in
timp ce la nivelul Pilonului 2, Banca ia in considerare pierderile suplimentare pe langa pierderile neasteptate
care rezultd din nivelul Pilonului I, primul rezultdnd din specificitatile subtipului de risc de credit, si anume
riscul de concentrare.

Riscul operational: management centralizat al riscului operational ce se bazeaza pe contributia tuturor
structurilor Bancii. Departamentul Risk Management este responsabil de implementarea cadrului normativ
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si organizatoric Tn scopul evaluarii acestui risc, verificarii eficientei masurilor de atenuare si de raportare
catre conducerea superioara a Bancii.

Riscul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC): ca subcategorie a riscului operational, se refera
la pierderea/impactul negativ generat de Tncéalcarea confidentialitatii informatiilor, integritatea datelor,
sistemelor informationale, indisponibilitatea informatiilor si/sau sisteme de date si incapacitatea de
modificare a ITC pe o perioada determinata sau la un cost rezonabil. Aceste pierderi/impact negativ pot fi
generate de factori externi sau interni, precum organizare neadecvata, un nivel de securitate neadecvat al
sistemelor informationale si al retelei de infrastructura, numar de personal insuficient sau cu un nivel de
calificare neadecvat si care sunt responsabili pentru gestionarea sistemului informational.

Riscul de piatda (componenta de risc valutar): deoarece Banca nu este in drept de a intreprinde activitati
de tranzactionare si de a detine un portofoliu de tranzactionare, singura sursa de risc de piata este
expunerea la modificarile cursului de schimb valutar.

Riscul ratei dobéanzii aferent portofoliului banking book: Banca este expusa riscului de dobanda aferent
portofoliului banking book si care este masurat prin intermediul indicatorului shift sensitivity, caruia Ti
corespunde o limitd maxima de expunere in concordanta cu apetitul la risc al Bancii. Aceste limite sunt
monitorizate permanent si raportate periodic structurilor de guvernanta a Bancii.

Riscul aferent portofoliului de titluri: in vederea acoperirii pierderilor neasteptate rezultate din variatia
valorilor de piata aferente titlurilor detinute de catre Banca, a fost alocat un capital suplimentar menit a le
acoperi.

Riscul strategic, efectiv sau potential, este definit ca fiind riscul cauzat de potentialele fluctuatii ale
veniturilor sau ale capitalului din cauza schimbarilor din mediul concurential sau drept consecintd a
deciziilor de gestionare incorecte, a implementarii necorespunzatoare a acestor decizii si a reactiei slabe
la schimbérile din mediul de afaceri. in aceasta privinta, variatiile sunt surprinse in structura contului de
Profit sau Pierdere. In esentd, riscul strategic este reprezentat de volatilitatea marjei de afaceri cauzata de
modificari a veniturilor si costurilor. Mai in detaliu, riscul strategic poate fi calculat ca diferenta dintre marja
de afaceri estimatad in conditii normale si marja de afaceri estimata in conditiile cele mai nefavorabile,
aceasta din urma fiind definita de nivelul de certitudine pe care Banca doreste sa-I atinga.

Riscul imobiliar: este evaluat prin prisma modului Tn care deciziile strategice pot avea efecte asupra
veniturilor Bancii, respectiv o posibild diminuare a valorii activelor detinute de Banca. Intru calcularea
riscului imobiliar Banca utilizeaza abordarea propusa de catre Banca mama.

Riscul de concentrare: defineste linile generale ale procesului de alocare a riscului care sa asigure
optimizarea portofoliului de credite ih vederea limitarii expunerii pe anumite segmente si a optimizarii
alocarii de capital. In scopul mé&surarii capitalului aferent riscului de credit pe Pilonul I, Banca determina
cerinta de capital pentru riscul de concentrare la nivel individual, utilizand portofoliul persoanelor juridice.

Riscul de conformitate: guvernanta riscului de conformitate este realizatd in scopuri de preventie,
asigurand in primul rAnd monitorizarea permanenta si transpunerea adecvata a reglementarilor externe in
cadrul liniilor directoare, a proceselor si procedurilor interne. Totodatd, guvernanta acestui risc este
realizaté nu doar din punct de vedere preventiv, dar si prin verificarea ulterioara a caracterului adecvat si a
aplicarii efective a proceselor si procedurilor interne, precum si a modificarilor organizationale sugerate in
scopuri preventive si, Tn general, controland respectarea efectiva a reglementarilor externe si interne de
catre toate subdiviziunile Bancii.

Riscul privind combaterea spalarii banilor (AML): Monitorizarea riscului AML este o parte integrala a
sistemelor de management a riscului si de control intern ale Béancii si este urmarita in conformitate cu
prevederile normative interne, precum si cu cerintele de reglementare si legale pentru a asigura un control
adecvat asupra riscului de spalare a banilor si de infractiuni financiare asociate.

Riscul reputational: Banca isi gestioneaza in mod activ imaginea in ochii tuturor partilor interesate si isi
propune sa previna si sa mitigheze orice efecte negative asupra acesteia, inclusiv printr-o crestere robusta
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si durabild, capabila sa creeze valoare pentru toate partile interesate, reducand in acelasi timp survenirea
posibilelelor evenimente adverse printr-o guvernare riguroasa si stricta, prin control si indrumare a activitatii
desfasurate la diferite niveluri de servicii si functii. De regula, riscul reputational provine dintr-o serie de
factori interni si/sau externi.

Riscul de lichiditate: este definit ca riscul curent sau viitor de afectare a profitului si a capitalului, generat
de incapacitatea Bancii de a-si indeplini obligatiile contractuale pana la data scadenta.

Gestionarea riscului de lichiditate se efectueaza cu respectarea cerintelor locale de prudentialitate, cat si o
monitorizare conform metodologiilor de Grup atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu si lung.

Riscul de tara: avand in vedere ca riscul de tara al Bancii face parte din modelul de portofoliu al Grupului
Intesa Sanpaolo, monitorizarea acestuia se face de catre Banca mama silimitele de asemenea sunt definite
la nivel de Banca mama.

Riscul rezidual: reprezinta riscul de profit si pierderi de capital care pot aparea din cauza tehnicilor de
atenuare a riscurilor mai putin eficiente decat cele asteptate, deoarece aceste tehnici genereaza noi riscuri
(cum ar fi riscurile de lichiditate si conformitate) care ar putea afecta eficacitatea tehnicilor de atenuare. In
scopul monitorizarii si atenuarii acestui risc, Banca include acest risc in procesul de evaluare a riscului
rezidual aferent tehnicilor de atenuare a riscului de credit la care este expusa Banca.

Riscul juridic: acesta se refera la riscul pierderilor care rezulta din incalcarile legilor sau reglementarilor,
din responsabilitatile contractuale sau din contract, precum si din alte dispute. Departamentul Juridic al
Bancii asigura gestionarea administrativa, juridica si contabila corecta a litigiilor impotriva Bancii, folosind
si coordonand toate elementele legale pentru a proteja interesele Bancii, urmand criterii de viteza, eficienta
si moderare a costurilor.



Cadrul de administrare

Organul de conducere al Bancii este reprezentat de Consiliul Bancii si de Comitetul de Management al
Bancii.
Membrii Consiliului Bancii si ai Comitetului de Management sunt responsabili pentru respectarea legislatiei

in vigoare de catre Banca si pentru indeplinirea tuturor cerintelor Legii nr.202/ 2017 si actelor normative
emise pentru aplicarea acesteia, in conformitate cu atributiile lor stabilite in Statutul Bancii.

Consiliul Bancii actioneaza in componenta aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor din 17 aprilie
2018, mai mult decéat atat, la 22 decembrie 2020, Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat reinnoirea
mandatelor membrilor Consiliului Bancii pentru un mandat de 4 ani in aceeasi compozitie nominala si
numerica, respectiv structura a ramas aceeasi:

1. Massimo Lanza - Presedinte

Marco Capellini - Vicepresedinte
Giovanni Bergamini- Membru
Veronika Vavrova - Membru
Francesco Del Genio - Membru
Massimo Pierdicchi - Membru

7. Adriana Carmen Imbarus — Membru

ovhAwWN

Activitatea Comitetului de Management este nemijlocit supravegheata de Consiliul Bancii. Comitetul de
Management este responsabil pentru administrarea activitatii curente a Bancii si este subordonat
Consiliului.

Comitetul de Management al Bancii este numit de Consiliul Bancii pe un termen de 4 (patru) ani, si consta
din 3 (trei) membri.

Componenta Comitetului de Management include urmatorii membri:

1. Director General- Marco Santini
2. Prim-Vicedirector General — Vitalie Bucataru
3. Vicedirector General — Michele Castoro

Consiliul Bancii si Comitetul de Management dispune la nivel individual si colectiv de expertiza, experienta,
competentele, intelegerea si calitatile personale, inclusiv profesionalismul si integritatea personala,
necesare pentru a-si indeplini atributiile in mod corespunzator, precum si dispun de o cunoastere adecvata
a domeniilor pentru care vor avea o responsabilitate colectiva, cunoscand, la nivel colectiv, obiectul de
activitate al Bancii si riscurile asociate acesteia, precum si detin experienta relevanta pentru activitatile
desfasurate de institutie in vederea asigurérii unei guvernante si supravegheri eficace.

Prin urmare, numarul functiilor, conform art. 43 alin.(12), (13) si (14) din Legea nr.202/2017, detinute in
mod efectiv pentru fiecare membru al organului de conducere al Bancii sunt dupa cum urmeaza:

1. Membru al consiliului IMPACT SIM (01.06.2018)
2. Membru al consiliului Intesa Sanpaolo Banka Bosnia si
Hertegovina (01.09.2018)

MASSIMO Presedinte al
LANZA Consiliului 28:94-2017 3. presedintele Consiliului PM & Partners SGR (01.07.2020)

[EY

4. Membru al Consiliului de administratie al DAR Casa
(01.04.2017)

I EEEEE——————————————————
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Membru al
Consiliului, 10.08.2018 Director General EXELIA SRL - BRASOV (ROMANIA)
Vicepresedinte

MARCO
CAPELLINI

N

1. Membru al Consiliului, Intesa Sanpaolo Bank Roménia
24.09.2018 (membru al Intesa Sanpaolo)

2. Presedinte al Comitetului de Audit si Riscuri, Intesa

Sanpaolo Bank Romania (membra a Intesa Sanpaolo)

BERGAMINI Membru al
GIOVANNI Consiliului

w

1. Sef al Serviciului Gestionare Credite Banci Straine n
cadrul Directiei Centrale Credite Banci Straine, Domeniu de
Guvernare Chief Lending Officer, Intesa Sanpaolo S.p.A.,

4 FRANCESCO Membru al 07.08.2018 Italia
DEL GENIO Consiliului T 2. Membru al Comitetului de Risc, CIB Bank Budapesta,
Ungaria

3. Membru si Vicepresedinte al Consiliului de Supraveghere,
CIB Bank Budapesta, Ungaria

MASSIMO Membru al
PIERDICCHI  Consiliului 2092018 )
L /|
IMBARUS Membru al Sef . o '
6 ADRIANA e 14.09.2018 - $ef al Departamentului Resurse Umane si Organizare,
CARMEN Consiliului Intesa Sanpaolo Bank Romania S.A.,

Sef Departament Sisteme si Procese de
27.11.2018 Guvernanta&Consultanta privind Conduita in Afaceri si
Initiative Strategice ale Diviziei Banci Internationale

VERONIKA Membru al
VAVROVA Consiliului

~

1 MARCO SANTINIDirector General 28.05.2018 -
|
Prim-
VITALIE . .
2 BUCATARU Vicedirector 20.10.2006 -
General
I ——————
MICHELE Vicedirector
3 CASTORO General 03.12.2018 )

Criteriile Tnaintate fata de candidatji la functia de membru al organului de conducere, conditiile de evaluare,
documentele necesare si modul de aprobare sau numire in funciie sunt stabilite in ,Politica de numire a

membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin funciii-cheie in cadrul B.C. “EXIMBANK”
S.A.”. Potrivit prevederilor acesteia, Consiliul adopta masurile necesare pentru a asigura ca fiecare membru
al Consiliului Bancii si al Comitetului de Management in ansamblu, sunt in mod continuu adecvati din punct
de vedere al competentelor pe care le au, al reputatiei si corectitudinii, integritatii, independentei gandirii,
al angajamentului Tn timp si gradului de diversificare, precum si in termeni de experienta, varsta, sex si
profil international, si acolo unde este necesar, Consiliul propune actiuni necesare de urmat. Toate aceste
elemente, bazate pe o experientd vasta, cunostinte si aptitudini, diversitate, contribuie la perfectionarea
activitatii Consiliului in functia sa de supraveghere si contribuie la crearea fenomenul de ,gandire in grup”,
favorizand exprimarea opiniilor obiective si independente si a dezbaterilor constructive in procesul de luare
a deciziilor.
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https://eximbank.md/storage/Dezvaluirea%20informatiei/Dezvaluirea-informatiei/Cadrul%20de%20administrare,%20fondurile%20proprii%20%C8%99i%20cerin%C8%9Bele%20de%20capital,%20amortizoarele%20de%20capital/2020/useful%20links/Politica-de-numire_ro_-2021.pdf
https://eximbank.md/storage/Dezvaluirea%20informatiei/Dezvaluirea-informatiei/Cadrul%20de%20administrare,%20fondurile%20proprii%20%C8%99i%20cerin%C8%9Bele%20de%20capital,%20amortizoarele%20de%20capital/2020/useful%20links/Politica-de-numire_ro_-2021.pdf
https://eximbank.md/storage/Dezvaluirea%20informatiei/Dezvaluirea-informatiei/Cadrul%20de%20administrare,%20fondurile%20proprii%20%C8%99i%20cerin%C8%9Bele%20de%20capital,%20amortizoarele%20de%20capital/2020/useful%20links/Politica-de-numire_ro_-2021.pdf

Astfel, componenta Consiliului astesta respectarea indicatorilor de diversitate in termeni de experienta,
varsta, sex si profil international. Aditional, pentru membrii Comitetului de Management a fost stabilit un
obiectiv de performanta pentru anul 2020, la fel ca si pentru anul 2019 si potrivit Politicilor de remunerare
si stimulare ale Grupului ISP, intitulat ,Diversitatea si incluziunea”. Fiind un indicator cheie de performanta
calitativ, legat de actiunile prevazute de Planul de afaceri al Grupului ISP, a carui evaluare este, de obicei,
concretizata prin identificarea etapelor de proiect si / sau a factorilor determinanti, acesta a fost identificat
drept una dintre calitatile manageriale, sub forma unui indicator cheie de performanta transversal la nivel
de Grup. Rezultatul evaluarii a fost aprobat la nivelul de 115%, conform ratingului bazat pe rezultatele
sondajelor specializate combintate cu nivelul de difuzie a initiativelor de Smart Working.

Comitetul de Risc ofera suport Consiliului Bancii in indeplinirea responsabilitatilor de supraveghere privind
apetitul la risc si implementarea strategiei de risc actuale si viitoare ale Bancii, precum si in monitorizarea
aplicarii acestei strategii de catre organul executiv. Pe parcursul anului 2020 Comitetul de Risc s-a Tntrunit
in 6 sedinte.

Fluxul de informatii privind riscurile catre organul de conducere

Banca a implementat modele standard de raportare a riscurilor in vederea informarii structurilor organului
de conducere, asigurand astfel o buna comunicare, transparenta si coerenta in datele prezentate. Astfel,
Departamentul Risk Management transmite catre organul de conducere a Bancii informatii cu privire la
riscurile, evolutiile, tendintele si rezultatele controalelor, cu o frecventd lunara/trimestriala Tn cadrul
comitetelor specializate in care membrii sunt persoane din structura de conducere asa ca Comitetul de
Guvernare a Riscului de Credit, Comitetul de Management al Activelor si Pasivelor, precum si Comitetul
de Management al Bancii. De asemenea, cu o frecventa trimestriala, Departamentul Risk Management
informeaza Consiliul Bancii si Comitetul de Audit si Riscuri cu privire la riscurile la care Banca este expusa
si evolutiile recente inregistrate.

Riscurile de conformitate, reputational si de spalare a banilor si finantare a terorismului sunt gestionate de
Functia de Conformitate (include si Functia AML), care, conform reglementarilor interne relevante, asigura
periodic cu fluxuri de informatii organul de conducere al Bancii.

Respectiv, cu privire la riscul de conformitate, Functia de Conformitate pregateste si prezinta organului de
conducere rapoarte privind activitatea de conformitate cu o periodicitate trimestriala, semestriala si anuala.

Potrivit Politicii de Conformitate a Béncii, raportarea trimestriald contine informatia privind activitatea
Functiei de conformitate realizatéd in trimestrul de gestiune, precum si progresul realizat cu privire la
Programul Anual de Conformitate, si care include cel putin rezultatul controalelor de conformitate realizate,
principalele deficiente identificate, masurile aplicate in vederea remedierii acestora si modalitatea in care
aceste masuri au fost instituite. Raportarea semestriala cuprinde descrierea activitatilor realizate n
perioada analizata, situatiile critice detectate si masurile de remediere identificate, iar raportarea anuala
contine informatii privind identificarea si evaluarea riscului de conformitate si programarea interventiilor
administrative.

De asemenea, anual, Functia de Conformitate desfasoara exercitiul de evaluare a riscului de conformitate
la care este expusa Banca, rezultatele evaluarii fiind incluse in raportul anual de conformitate, care se
aproba de organul de conducere.

In ceea ce priveste riscul reputational, Functia de Conformitate informeaza anual organul de conducere al
Bancii privind situatia riscului reputational cu descrierea principalelor activitati intreprinse in raport cu
procesul de administrare a riscului reputational si evenimentele de risc reputational inregistrate si
gestionate in perioada supusa raportarii.

Totodata, despre orice eveniment semnificativ care ar putea afecta reputatia Bancii, Functia de
Conformitate are responsabilitatea de a informa organul de conducere. Este de mentionat faptul ca, in
cadrul rapoartelor trimestriale de conformitate, sunt incluse si activitatile intreprinse de Functia Conformitate
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cu privire la administrarea riscului reputational. Evaluarea anuala a riscului reputational se desfasoara la
nivelul Bancii mama in coordonare cu Banca.

Riscul AML la nivelul Bancii este gestionat de Functia AML, care este parte a Functiei de Conformitate. Cu
privire la riscul AML gestionat, procesele de comunicare cu organele de conducere prevad raportari
semestriale privind controalele efectuate, actiunile intreprinse, defectiunile identificate si masurile corective
care trebuie luate, precum si instruirea personalului, raportari semestriale privind activitatile de instruire
privind combaterea spalarii banilor, combaterea finantarii terorismului si gestionarea embargourilor, precum
si informatii specifice cu privire la aspecte cu o relevanta deosebita.

Anual, Functia de Conformitate si Functia AML elaboreaza Planul de reducere a expunerii Bancii la riscurile
de conformitate, reputational si spalare a banilor, implementarea caruia se aduce la cunostinta organului
de conducere prin intermediul rapoartelor de conformitate si AML.
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Politica si practicile de remunerare pentru personalul Bancii

Banca dispune de o Politica de Remunerare gi Stimulare care are drept scop facilitarea si promovarea unei
administrari a riscurilor sanatoasa si eficace, fara a incuraja asumarea de riscuri care depasesc nivelul
tolerantei la risc al Bancii, astfel incat s& corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor si
intereselor pe termen lung ale Bancii. Documentul reprezinta un act normativ primar si este aprobat de
catre Consiliul Bancii.

Totodata, organele de conducere si functile de control / departamentele Bancii au urmatoarele roluri si
responsabilititi privind adoptarea si implementarea Politicilor de remunerare si stimulare ale Bancii,
acestea fiind:

1. Adunarea Generala a Actionarilor:

e Confirma:
o Politicile de remunerare si stimulare ale Bancii care includ aditional Reguli privind identificarea
personalului ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al
Bancii;
Planurile de remunerare bazate pe instrumente financiare;
Criterille pentru determinarea sumelor pentru a fi acordate in cazul incetarii anticipate a
contractului de munca sau incetarii anticipate a mandatului, inclusiv limitele stabilite pentru
sumele mentionate Tn termeni de remuneratie anuald fixa si suma maxima care rezultéd din
aplicarea unei asemenea limite;
e confirma remunerarea care trebuie achitatd membrilor Consiliului Bancii in anul financiar anterior.
Informatiile trebuie s& specifice remuneratia acordata fiecarui membru separat, cu indicarea, cel putin,
a remuneratiei variabile si fixe, participarii la profit, altor beneficii, compensarii costurilor, primelor de
asigurarea, comisioanelor si altor plati suplimentare, daca exista.
e Aproba remunerarea membrilor Consiliului Bancii.

2. Consiliul Bancii

e Este responsabil de aprobarea si revizuirea anuala a Politicilor de remunerare si stimulare ale Bancii;

e supravegheaza, in colaborare cu Comitetul de Remunerare al Bancii, implementarea regulilor de
remunerare, revizuieste procesele si practicile aferente remunerarii in conformitate cu Politicile
Grupului ISP si EXIMBANK, luéand in considerare interesele pe termen lung ale actionarilor, strategiile
pe termen mediu si lung si obiectivele Bancii, precum si profilul sdu de risc, precum si contributia
oferita de toate organele de conducere si functiile relevante (ex. comitetele, functiile de control, resurse
umane, juridic, planificarea strategica, bugetarea, etc.) si unitatile de business;

e asigura ca Politicile de Remunerare si Stimulare s& fie un document adecvat si accesibil tuturor
structurilor Bancii si ca personalul sa fie constient de consecintele oricarei incalcari ale legislatiei sau
ale Codului de Etica sau Codului de comportament al Bancii;

e aproba si revizuieste Normele privind remunerarea, stimularea si identificarea persoanelor care detin
functii-cheie in cadrul Bancii;

o este responsabil de aprobarea listei persoanelor care detin functii-cheie la nivel de entitate identificate
conform criteriilor stabilite Tn Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de
conducere al Bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare
292/2018;

e aproba si revizuieste criteriile (conform Politicilor de Remunerare si Stimulare) de stabilire a
remuneratiei membrilor Comitetului de Management (inclusiv Directorului General), altor persoane
care detin functii-cheie si sefilor functiilor de control;

e aproba nivelul remuneratiei fixe al membrilor Comitetului de Management (inclusiv Directorul General)
si al sefilor functiilor de control;
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o cureferire la Directorul General, al{i membri ai Comitetului de Management si sefii functiilor de control,
aproba si revizuieste in colaborare cu Departamentul Resurse Umane ISBD — la propunerea
Comitetului de Remunerare — obiectivele de performanta si nivelul tinta ale fiselor de evaluare a
performantei individuale, evaluarea nivelului de performanta atins comparativ cu cel stabilit si valoarea
bonusului pentru achitare (daca e cazul);

e verifica — cu suportul Departamentul Risk Management — daca sistemele de remunerare si stimulare,
n special referitoare la membrii Comitetului de Management (inclusiv Directorul General), corespund
Cadrului privind Apetitul la Risc si iau Tn considerare in ansamblu parametrii de risc, capitalul si
lichiditate;

e aproba, pana la achitarea bonusului, indeplinirea conditiilor de activare la nivel de Banca si Grup,
necesare pentru a activa sistemul de stimulare si, cu referire la membrii Comitetului de Management
si sefii functiilor de control, evalueaza indeplinirea conditiilor individuale necesare pentru a activa
sistemul de stimulare;

e este informat, cel putin anual, despre fondul de premiere la nivel de Banca;

e evalueaza daca se aplica vreo conditie malus referitor la remuneratia variabila precedenta;

e decide, daca este necesar, sa angajeze consultanti externi pentru consultanta si asistenta in domeniul
remuneratiei;

e examineaza rapoartele elaborate de Departamentul Audit Intern la finele oricarei misiuni de audit cu
privire la conformitatea si corectitudinea implementarii procedurilor de remunerare si, daca e cazul,
masurile de corectie pentru adoptare.

Consiliul Bancii se asigura ca practicile si Politicile de Remunerare si Stimulare pentru angajatii Bancii,
inclusiv pentru membrii Consiliului si functiilor de conducere, sunt in conformitate cu cultura, obiectivele si
strategia pe termen lung, precum si cu mediul de control al acestora.

Tn anul 2020 au avut loc 14 sedinte ale Consiliului Bancii.

n conformitate cu prevederile art. 148 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 202 /2017, |la data de 20 decembrie 2018,
Consiliul Bancii a aprobat crearea comitetelor specializate ale Consiliului si a regulamentelor acestora.
Pe parcursul anului 2020, activitatea Consiliului Bancii a fost asistata de patru comitete specializate dupa
cum urmeaza:

e Comitet de Audit

e Comitet de Administrare a Riscurilor
e Comitet de Numire

e Comitete de Remunerare

La 28 septembrie 2020, Consiliul a aprobat infiintarea Comitetului mixt de Audit si Risc, Th urma acestei
decizii, Banca a obtinut permisiunea oficiald a Bancii Nationale a Moldovei. Prin urmare, in cadrul sedintei
Consiliului Bancii, care a avut loc pe 20 noiembrie 2020, a fost efectuata evaluarea individuala si colectiva
si a fost aprobatd componentd nominala pentru urmatoarelor comitete specializate ale Consiliului:

¢ Comitet de Audit si Risc
e Comitet de Numire
e Comitete de Remunerare

3. Comitetul de Remunerare

Comitetul de Remunerare este stabilit de Consiliul Bancii in scopul acordarii suportului acestuia in toate
activitatile aferente remunerarii. Indeosebi, Comitetul de Remunerare:

e Evalueaza independent principiile de remunerare si acorda suport Consiliului referitor la adoptarea si
revizuirea periodica a principiilor generale ale Politicilor de Remunerare si Stimulare, daca este cazul,
propune modificari;
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e Acorda suport Consiliului Bancii in supravegherea implementarii regulilor de remunerare, revizuieste
procesele si practicile aferente remunerarii in conformitate cu Politicile Bancii si ale Grupului ISP;

e Asigura adecvarea informatiilor furnizate actionarilor cu privire la politicile si practicile de remunerare,
n special in ceea ce priveste raportul dintre remuneratia fixa si variabila;

e Examineazd o serie de scenarii posibile pentru a testa modul in care politicile si practicile de
remunerare reactioneaza la evenimentele interne si externe si testeaza Tnapoi criteriile utilizate pentru
determinarea premiului si ajustarea ex-ante a riscului bazata pe rezultatele efective ale riscului cu
implicarea Chief Risk Officer;

e Asigura implicarea functiilor competente ale Bancii in procesul de elaborare si control ale politicilor si
practicilor de remunerare si stimulare;

¢ Revizuieste Normele privind remunerarea, stimularea si identificarea persoanelor care detin functii-
cheie ale Bancii;

e Revizuieste, pana la aprobarea de catre Consiliul Bancii, lista persoanelor ce detin functii-cheie
conform criteriilor stabilite Tn Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de
conducere al Bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare
292/2018;

o Evalueaza criteriile (stabilite in Politicile de Remunerare si Stimulare) pentru aplicarea in determinarea
remuneratiei membrilor Comitetului de Management (inclusiv a Directorului General), altor persoane
care detin funciii-cheie si sefilor functiilor de control;

e Evalueaza nivelul remuneratiei fixe pentru membrii Comitetului de Management (inclusiv Directorul
General) si sefii functiilor de control;

e ince priveste Directorul General, alti membri ai Comitetului de Management si sefi ai functiilor de
control, evalueaza obiectivele de performanta si nivelul tinta ale fiselor de evaluare a performantei
individuale, evaluarea nivelului de performanta atins comparativ cu cel stabilit si valoarea bonusului
pentru achitare;

e Asigura adecvarea informatiilor furnizate Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la orice informatii
privind politicile si practicile de remunerare;

e Consulta cu privire la numirea consultantilor externi in domeniul remuneratiei, pe care Consiliul Bancii
poate decide sa ii angajeze pentru consultanta si asistenta;

e Evalueazé — cu suportul Departamentului Risk Management, daca sistemele de remuneratie si de
stimulare, in special sistemul de stimulare acordat membrilor Comitetului de Management, sunt
aliniate la Cadrul privind Apetitul la Risc si iau Tn considerare Tn ansamblu parametrii de risc, capitalul
si lichiditatea.

Tn anul 2020 au avut loc 6 sedinte ale Comitetul de Remunerare. in data de 20 noiembrie 2020, Consiliul
Béncii a aprobat urmatoarea componentéd a Comitetului de Remunerare:

- Carmen Imbarus, Presedinte
- Massimo Lanza, Membru
- Massimo Pierdicchi ,Membru

4. Comitetul de Risc

Fara a prejudicia responsabilitatile Comitetului de Remunerare, Comitetul de Risc sprijina Consiliul Bancii
in analiza Politicilor Bancii pentru a verifica legatura acestora cu riscurile actuale si potentiale, nivelul de
soliditate al capitatului si nivelul de lichiditate al Bancii, in special in ceea ce priveste sistemele de stimulare
acordate membrilor Comitetului de Management.

Comitetul de Risc va colabora strans cu Comitetul de Remunerare a carui activitate poate avea un impact
asupra strategiei de risc a Bancii. Un membru al Comitetului de Risc participa la sedintele Comitetului de
Remunerare.
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5. Departamentul Resurse Umane & Organizare a EXIMBANK

Departamentul Resurse Umane & Organizare este responsabil de:

e elaborarea Politicilor de remunerare si stimulare a EXIMBANK si asigurarea implementarii depline a
acestora;

o identificarea (si revizuirea periodicd) persoanelor ce detin functii-cheie la nivel de entitate n
conformitate cu criteriile stabilite in Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de
conducere al Bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare
292/2018 si comunicarea acestora catre Departamentul Resurse Umane ISBD;

e Tnaintarea propunerilor Consiliului Bancii privind criterile (conform Politicilor de Remunerare si
Stimulare) de stabilire a remuneratiei membrilor Comitetului de Management (inclusiv Directorului
General), altor persoane care detin functii-cheie si sefilor functiilor de control;

e Tnaintarea propunerilor Consiliului Bancii privind nivelul remuneratiei fixe al membrilor Comitetului de
Management (inclusiv Directorul General) si al sefilor functiilor de control;

o cu referire la Directorul General, alti membri ai Comitetului de Management si sefii functiilor de control,
in colaborare cu Departamentul Resurse Umane ISBD, inaintarea propunerilor Consiliului Bancii
privind obiectivele de performanta si nivelul tinta ale figselor de evaluare a performantei individuale,
evaluarea nivelului de performanta atins comparativ cu cel stabilit si valoarea bonusului pentru
achitare;

o furnizarea catre Consiliul Bancii a datelor si informatiilor privind indeplinirea conditiilor de activare la
nivel de Banca si Grup, necesare pentru a activa sistemul de stimulare si, cu referire la membrii
Comitetului de Management si sefii functiilor de control, evalueaza indeplinirea conditiilor individuale
necesare pentru a activa sistemul de stimulare;

e informarea Consiliuluil Bancii, cel putin anual, despre finantarea fondului de premiere la nivel de
Bancs;

e coordonarea fluxului de date si informatii in legatura cu revizuirea periodica a Politicilor de remunerare
si stimulare de catre Auditul Intern;

e gestionarea, impreuna cu Departamentul Conformitate & AML, a relatiilor cu autoritdtile de
supraveghere si a solicitarilor acestora privind clarificarile aferente Politicilor de Remunerare si
Stimulare si identificarea persoanelor care detin functii-cheie ale Bancii.

6. Departamentul Planificare si Control

Departamentul Planificare si Control, in colaborare cu Departamentul Planificare si Control al ISBD, este
implicat in definirea Politicilor de remunerare si stimulare a EXIMBANK Tn scopul asigurarii consecventei
sistemelor de stimulare cu:

e obiectivele strategice pe termen scurt, mediu si lung ale Bancii;
¢ nivelul de soliditate al capitatului si a lichiditatii Bancii si Grupului.

Departamentul Planificare si Control, in colaborare cu Departamentul Planificare si Control al ISBD, acorda
suport departamentelor responsabile de identificarea (si monitorizarea periodica) a parametrilor folositi in
evaluarea obiectivelor de performanta, pe care se bazeaza acordarea stimulentelor.

Aditional, acesta furnizeaza date referitoare la valoarea reala a criteriilor prevazute in Regulamentul cu
privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere al Bancii, al societatii financiare holding sau
holding mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de
lichidatorul bancii in proces de lichidare 292/2018.

7. Departamentul Risk Management
Departamentul Risk Management, in colaborare cu Functia Risk Management din cadrul ISP:

e evalueaza ca sistemele de remunerare si de stimulare ale membrilor Comitetului de Management sa
fie aliniate cu Cadrul privind Apetitului la Risc si sa ia in considerare parametrii generali de riscuri, de
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capital si de lichiditate (de exemplu, verifica daca indicatorii de performanta sunt ajustati la riscuri) si
elaboreaza o opinie scrisa;

e participa la ajustarea remuneratiei variabile a riscurilor ex-post;

e asista Comitetul de Remunerare in intrebarile aferente riscurilor.

8. Departamentul Conformitate & AML
Departamentul Conformitate & AML, in colaborare cu Functia de Conformitate din cadrul ISP:

o verifica conformitatea Politicilor cu reglementarile aplicabile de pe plan intern si extern (inclusiv cu
Politicile de remunerare si stimulare ale Grupului ISP) si elaboreaza o opinie scrisa;

e evalueaza daca lista persoanelor ce detin functii-cheie identificate respecta reglementarile externe
aplicabile si elaboreaza o opinie scrisa;

e asista Comitetul de Remunerare in intrebarile aferente conformitatii;

e participa la sedintele Comitetului de Remunerare cu referire la aspectele pe care Tsi furnizeaza opinia
si ori de céte ori li se solicita prezenta;

e participa in procesul de luare a deciziilor privind aplicarea mecanismelor malus si clawback din punct
de vedere al incalcarilor de conformitate;

e gestioneaza, impreuna cu Resurse Umane & Organizare, relatiile cu autoritatile de supraveghere si
solicitarile acestora privind clarificarile aferente Politicilor de Remunerare si Stimulare si identificarea
persoanelor care detin funcfiii-cheie ale Bancii.

9. Departamentul Audit Intern

Anual, Departamentul Audit Intern, in colaborare cu Functia de Audit din cadrul ISP, verifica conformitatea
procedurilor de remunerare implementate cu Politicile relevante si, in acest context, verificd de asemenea
implementarea corecta a procesului de identificare a persoanelor ce detin functii-cheie la nivel de entitate,
informand Consiliul Bancii despre rezultatele verificarilor efectuate. Pentru efectuarea acestei verificari,
conform Regulamentului BNM privind cadrul de administrare a activitatii bancilor din 20 decembrie 2018
(art.119), Departamentul Audit Intern trebuie sa se asigure ca politicile, practicile si procesele de
remunerare:

o functioneazad conform prevederilor din Politicile de remunerare si stimulente ale Bancii si in
conformitate cu legislatia si reglementérile aplicabile;

e daca platile de remuneratii corespunzatoare, in conformitate cu modelul de afaceri, profilul de risc,
obiectivele pe termen lung si alte obiective ale bancii sunt reflectate in mod adecvat;

e sunt implementate consecvent Tn Banca si se asigura respectarea Legii nr. 202/2017 si a actelor
normative emise n aplicarea acesteia si nu se limiteaza capacitatea Bancii de a mentine.

Redactarea Politicilor de remunerare si stimulare este realizata anual de catre Departamentul Resurse
Umane & Organizare a Bancii.

In scopul asigurérii consecventei prezentelor Politici cu Politicile de Remunerare si Stimulare ale Grupului
ISP, sunt implicate Departamentul Resurse Umane ISBD si Departamentul Development Policies si
Learning Academy Head Office. Si anume, la inceputul anului, Departamentul Development Policies si
Learning Academy Head Office informeaza Departamentul Resurse Umane ISBD despre modificarile
aferente Politicilor de remunerare si stimulare ale Grupului ISP care pot avea un impact asupra Politicilor
Bancii, solicitand revizuirea acestora. Corespunzator, Departamentul Resurse Umane ISBD informeaza
despre aceasta Departamentul Resurse Umane & Organizare.

Departamentul Resurse Umane & Organizare verifica aplicabilitatea modificarilor mentionate supra in
cadrul Bancii si necesitatea actualizarii Politicilor (adica, din cauza modificarilor organizationale sau a
cadrului normativ), cu implicarea ISBD.

in plus, la nivel de Banca, pentru redactarea Politicilor, Departamentul Resurse Umane & Organizare
implica in proces urmatoarele subdiviziuni:
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¢ Departamentul Planificare si Control in scopul asigurarii consecventei sistemelor de stimulare cu:
- obiectivele strategice pe termen scurt, mediu si lung ale Bancii;
- nivelul de soliditate al capitatului si a lichiditatii Bancii si Grupului.

o Departamentul Risk Management, in scopul asigurarii consecventei cu Cadrul privind Apetitul la Risc
al Bancii (RAF);

e Departamentul Conformitate & AML, in scopul asigurarii conformitatii cu legislatia sau cu Codul de
Etica sau Codul de Comportament al Bancii.

De indata ce Politicile au fost redactate cu implicarea subdiviziunilor mentionate mai sus, acestea sunt
furnizate catre Departamentul Resurse Umane ISBD si Departamentul Development Policies si Learning
Academy Head Office pentru receptionarea acordului final.

Dupa prima examinare realizata, Departamentul Resurse Umane & Organizare prezinta Politicile
Departamentului Risk Management si Departamentului Conformitate & AML al Béancii, inainte de a initia
procesul planificat de luare a deciziei de catre Consiliul Bancii, asigurandu-se ca aceste Departamente au
suficient timp pentru efectuarea unei revizuiri aprofundate. Departamentele mentionate se vor coordona cu
functiile respective ale Bancii mama si vor furniza opinii scrise oficiale asupra aspectelor relevante.

Dupa primirea acordului din partea Departamentului Risk Management si Departamentului Conformitate &
AML si a opiniilor scrise ale acestora, Politicile de Remunerare si Stimulare sunt supuse confirmarii finale
din partea Departamentului Resurse Umane ISBD si Departamentului Development Policies si Learning
Academy Head Office.

Departamentul Resurse Umane & Organizare prezinta Politicile de remunerare si stimulare propuse
Comitetului de Remunerare care:

e Examineaza propunerea,;
e Obtine opiniile scrise ale Departamentului Risk Management si Departamentului Conformitate &
AML, precum si oricare alte observatii ale Comitetului de Risc.

Ulterior, Departamentul Resurse Umane & Organizare inainteaza Consiliului Bancii Politicile de remunerare
si stimulare impreuna cu opiniile scrise mentionate mai sus.

Consiliul Bancii receptioneaza raportul Comitetului de Remunerare si aproba Politicile de Remunerare si
Stimulare ale Bancii.

Consiliul Bancii este investit cu responsabilitatea privind implementarea Politicilor de Remunerare si
Stimulare in colaborare cu Comitetul de Remunerare al Bancii. in cadrul procesului, Consiliul Béncii ia in
considerare interesele pe termen lung ale actionarilor, strategiile pe termen mediu si lung si obiectivele
Bancii si profilul de risc al acesteia.

Remunerarea angajatilor este divizata in urmatoarele:

a) Componenta fixa;
b) Componenta variabila.

Banca adopta un mix de remunerare (se refera la ponderea componentelor fixe si variabile exprimate sub
forma unui procent din remuneratia totala) echilibrat in mod corespunzator pentru a:

e permite gestionarea flexibild a costurilor fortei de munca, deoarece componenta variabild poate
scadea semnificativ, chiar pana la zero, in functie de performanta efectiv realizata pe parcursul
anului respectiv sau atunci cand Grupul nu are capacitatea de a mentine sau de a reface o baza
solida a capitalului;

e descuraja comportamentul bazat pe obtinerea unor rezultate pe termen scurt, indeosebi daca
acestea implica asumarea unui risc mare.
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Pentru a atinge obiectivele date, in Banca, conform Paliticilor Grupului ISP, sunt stabilite ex-ante limite
referitoare la valorile maxime echilibrate ale remuneratiei variabile prin definirea unor limite specifice pentru
cresterea bonusurilor in raport cu orice performanta excesiva.

Limita maxima a remuneratiei variabile este stabilitd in general la 100% din remuneratia fixa, cu exceptia
rolurilor ce apartin Functiilor de Control ale Bancii (pentru toate, indiferent daca functia aferenta este
manageriala sau non-manageriald), carora li se aloca o limita de 33% din remuneratia fixa.

Sistemele de stimulare pentru personalul Bancii sunt supuse conditiilor minime de activare impuse de catre
autoritatea de reglementare si neindeplinirea unei singure conditii dintre acestea are drept rezultat
neactivarea sistemelor de stimulare.

Aceste conditii se bazeaza, in mod prioritar, pe principiile vizate de reglementarile prudentiale referitoare
la baza de capital solida si de lichiditate, reprezentate de consecventa cu limitele stabilite atat in cadrul
de evaluare a riscurilor (RAF) atat in cadrul Grupului ISP, cat si in cadrul EXIMBANK, precum si cele
referitoare la principiile sustenabilitatii financiare a componentei variabile, care consta in verificarea
disponibilitatii resurselor economico-financiare suficiente incat sa indeplineasca cerinta privind cheltuielile.

Sistemele de stimulare pentru persoanele care detin functii-cheie si Manageri au rolul de a orienta
comportamentul si actiunile manageriale catre atingerea obiectivelor stabilite conform strategiei Bancii si
planului de afaceri, precum si a recompensa cea mai buna performanta anuala evaluata in vederea
optimizarii raportului risc / rentabilitate.

Acest Sistem este formalizat prin intermediul Fisei de evaluare a performantei.

Fisele de evaluare a performantei includ atat indicatori cheie de performantd de natura economico-
financiara, cat si non-financiare.

Procesul de identificare a indicatorilor cheie de performanta si stabilirea obiectivului relativ si evaluarea
performantei sunt descrise mai jos, considerand cei mai semnificativi indicatori economici si financiari
pentru Tndeplinirea obiectivelor bugetate, monitorizate periodic cu ajutorul instrumentelor de raportare
interna disponibile la nivelul Bancii si / sau Diviziei si / sau la nivel consolidat.

Fisele de evaluare a performantei garanteaza echilibrul dintre linia de supraveghere si solidaritatea / munca
in echipa la nivel managerial, incluzand indicatori cheie de performanta, avand ca sfera de cuprindere:

e  Grupul ISP pentru:

o Directorul General, Prim Vicedirectorul General, alte Persoane care detin functii-cheie la nivel de
entitate si Managerii functiilor de Business si Guvernanta, care sunt evaluati in baza unui indicator
cheie de performanta, care este comun pentru toate Fisele de Evaluare a performantei individuale
ale Persoanelor care detin functii-cheie la nivel de Grup. Pentru 2020, in conformitate cu anul
precedent, Veniturile Nete sunt alocate ca indicator cheie de performanta la nivel de Grup.

e |SBD pentru:

o Directorul General si Prim Vicedirectorul General, care sunt evaluati in functie de un indicator

cheie de performanta ales dintre cei alocati sefului Diviziei careia ii apartine Banca;
e EXIMBANK pentru:

o toate grupurile de personal, deoarece toti sunt evaluati cel putin in functie de un indicator cheie
de performanta financiar sau nefinanciar, al carui sfera de aplicabilitate este reprezentata de
Banca;

o toate grupurile de personal, care sunt evaluate de asemenea si in functie de un indicator cheie
de performanta calitativ, legat de actiunile prevazute de Planul de afaceri al Grupului ISP, a carui
evaluare este, de obicei, concretizata prin identificarea etapelor de proiect si / sau a factorilor
determinanti. Pentru anul 2020, la fel ca si pentru anul 2019 si potrivit Politicilor de remunerare si
stimulare ale Grupului ISP, ,Diversitatea si incluziunea” este identificaté drept una dintre calitatile
manageriale, sub forma unui indicator cheie de performanta transversal la nivel de Grup;
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o pentru Persoanele care detin functii-cheie la nivel de entitate apartinand numai functiilor de
control, a fost ales un KPI transversal suplimentar al Grupului si se refera la ,Cultura de risc -
promovarea constientizérii la toate nivelurile organizatiei cu privire la riscurile emergente, cu un
accent special pe cei conectati la inovatia tehnologica, prin actiuni de informare, constientizare si
formare”.

in cele din urmé& Persoanele care detin functii-cheie la nivel de entitate si Managerii din cadrul:

o functiilor de Business si Guvernanta sunt evaluate in functie de un indicator cheie de performanta cu
o pondere de pana la 20% ales dintre indicatorii cheie de performantd alocati la orice nivel
organizational intermediar in cadrul Diviziei si ariei acesteia de responsabilitate;

« functiilor de Control, avand in vedere ca acestea raporteaza functional la functia de control relevanta
stabilita la nivel de ISP, sunt evaluate in functie de un indicator cheie de performanta ales dintre
indicatorii cheie de performanta alocati la orice nivel organizational intermediar intre seful Functie ISP
si ariei acestuia de responsabilitate.

Doar in cazuri particulare, este posibil sa se aloce un indicator cheie de performanta suplimentar ales dintre
indicatorii cheie de performanta alocati la orice nivel organizational intermediar intre seful Functie ISP si
ariei acestuia de responsabilitate, atata timp cat ponderea totala maxima a celor doi indicatorii cheie de
performanta este in orice caz egala cu 20%.

Fiecarui indicator cheie de performanta i se aloca o pondere egala cu cel putin 10% pentru a se asigura
relevanta obiectivului si pana la 30%.

Suma ponderilor alocate indicatorilor cheie de performanta din fiecare sectiune este echivalenta ponderii
generale a sectiunii; aceasta pondere variaza in functie de macro-zona asociata personalului.

In ceea ce priveste evaluarea rezultatelor si definirea acordérii individuale a bonusului pentru Comitetul de
Management (inclusiv Directorul General) si sefii Functiilor de Control, acestea sunt in responsabilitatea
Consiliul Bancii in colaborare cu functiile competente la nivel de Bancd, Divizie si Grup, in timp ce pentru
alte Persoane care detin functii-cheie la nivel de entitate si manageri, acestea sunt la discretia sefului direct.

in orice caz, bonusul individual este definit tindnd cont de rezultatele evaluarii performantei, atat in termeni
absoluti, cat si in termeni relativi. Cu alte cuvinte, propunerea de bonus trebuie s& corespunda nivelului de
performanta atins (adica, Persoanele care detin functii-cheie la nivel de entitate sau Managerii cu cel mai
bun punctaj aferent performantei trebuie sa primeasca un bonus ca procent din remuneratia fixd mai mare
decéat alti colegi).

in cele din urma, indiferent de grupul de personal, bonusul acumulat este supus unui mecanism suplimentar
de corectie, care masoara nivelul de risc rezidual al structurii (factorul Q) si care actioneaza ca un eventual
de-multiplicator al bonusului realizat, care este redus cu:

e 20% in cazul unui factor Q ,foarte tnalt”;
e 10% in cazul unui factor Q ,inalt”.

Factorul Q se bazeaza pe factori legati de sistemul de control si, de asemenea, ia in considerare alte
elemente care sunt utile pentru evaluare (pierderile operationale, constatarile Autoritatilor de
Supraveghere, tendintele si ponderea aspectelor critice in Tableau de Board aferent functiei Audit).
Evaluarea se bazeaza pe o scara cantitativa, careia ii corespunde aprecierea referitoare la nivelul riscului
rezidual: foarte nalt, Tnalt, mediu si scazut.

n cele din urma, este de remarcat ca:

e evaluarea fisei de performanta acopera o perioada de un an;

e bonusul nu va fi platit daca scorul total al evaluarii performantei este mai mic de 80% pentru cei care
apartin functiilor Business si Guvernanta sau mai mic de 90% pentru cei care apartin functiilor de
Control;

e bonusul pro-cota poate fi platit numai daca persoana a fost angajata cel putin sase luni.
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Sistemul de Stimulare pentru Profesionisti are drept scop recompensarea celei mai bune performante
anuale evaluate in vederea optimizarii raportului risc / randament.

Acordarea individuala a bonusului se realizeaza la discretia sefului direct, {indnd cont de rezultatele
evaluarii performantei, atat in termeni absoluti, cat si relativi. Cu alte cuvinte, propunerea privind bonusul
trebuie sa corespunda nivelului de performanta realizat, tindnd cont si de persoanele aflate la acelasi nivel
(peers).

Metodologia prevede o evaluare bazatd pe indicatori cheie de performanta si evaluarea anumitor
Competente specifice rolului.

Indicatorii cheie de performanta (cel putin 2 si cel mult 5 de persoand) sunt de naturd economica si
financiara si/sau aferenti proiectelor, iar sfera lor de cuprindere poate fi sfera de raspundere a angajatului
sau a unitatii operationale din care face parte. Fiecarui indicator cheie de performanta i se aloca o pondere
de cel putin 10%, pentru a se asigura relevanta obiectivului.

In schimb, competentele care trebuie evaluate sunt cinci, specifice pentru fiecare rol (respectiv Suport,
Specialist Analitic, Specialist orientat catre Client, Specialist superior, Sef echipa / Manager). Acestea sunt
reprezentate de competentele soft, cum ar fi colaborarea intre functii, focusare pe client, planificare si
executie, si altele.

Rezultatul final al evaluarii performantei este reprezentat de media intre evaluarea indicatorilor cheie de
performanta si evaluarea competentelor, fiind exprimata pe o scara cu 5 niveluri (deosebita / peste asteptari
/ conform asteptarilor / partial conform asteptarilor / sub asteptari). Este de remarcat faptul ca bonusul
pentru populatia sediului central nu va fi platit daca evaluarea performantei este ,sub asteptari”, ceea ce
inseamna ca scorul total este mai mic de 1,5.

Cu referire la Reteaua Comerciala si roluri similare, evaluarea se realizeaza printr-un sistem, ce se bazeaza
pe o abordare pe mai multe niveluri, conform careia realizarile sunt masurate la nivel de Banca si individual.

Evaluarea performantei se bazeazad pe Fisa de evaluare a performantei individuale care prevede atéat
indicatori cheie de performanta financiari, cat si non-financiari. Ponderea relativa a indicatorilor cheie de
performanta financiari este de 70%, in timp ce ponderea indicatorilor cheie de performanta non-financiari
este de 30%.

in special:

e Sunt definiti pana la 4 indicatori cheie de performanta financiari (economici / financiari / operationali)
si indicatori cheie de performanta cantitativi care nu au legatura cu datele financiare (de ex.: Net
Promoting Score) ai caror frecventa de masurare si de plata este definitd de Banca (semestriala sau
trimestriala). Acesti indicatori cheie de performanta sunt selectati dintr-o lista prestabilitd de indicatori
cheie de performanta, grupati in functie de factorul strategic (respectiv crestere, eficienta,
sustenabilitate si profitabilitate) si sunt specifici fiecarui rol. Ponderea minima a fiecarui indicator cheie
de performanta este de 10%.

e Se pot stabili pana la 3 indicatori cheie de performanta non-financiari. In special:

o 1 indicator cheie de performantad cu caracter obligatoriu, alcatuit din 3 sub-indicatori cheie de
performanta comportamentali, predefiniti in functie de rol, ponderea caruia poate fi de la 10% la
30%;

Alti indicatori cheie de performanta calitativi optionali, cu o pondere minima de 10%;

o Alti indicatori cheie de performanta calitativi optionali, la solicitarea Functiilor de Control (de ex.

functia AML), a caror pondere este indicata de catre Functiile de Control.

Plata bonusului individual este, in orice caz, supusa verificarii absentei asa-numitelor incalcari individuale
de conformitate, adica:
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e Masurile disciplinare, inclusiv care implica suspendarea din functie si plata pentru o perioada egala
sau mai mare de o zi, ca urmare a unor constatari grave primite de la functiile de control ale Bancii;

e In cazul incalcarilor sanctionate in mod specific de Autoritatile de Supraveghere cu referire la cerintele
de profesionalism, integritate sau independenta in tranzactiile cu persoanele afiliate si in cazul
incélcarii obligatiilor legate de remunerarea si stimularea la care se face referire in CRD 1V, daca
implica o penalitate avand valoarea egala cu sau mai mare de 30 000 euro;

o Comportamentele care nu respecta prevederile legii, reglementarile, Statutul sau orice alte coduri etice
sau de conduita definite ex ante de Grup si care au produs ,pierderi semnificative” pentru Banca sau
pentru clienti.

In mod special, nerespectarea conditiilor individuale de acces implica atat neplata bonusului care revine in
anul in care se comite incalcarea obligatiei de conformitate, cat si stergerea partilor améanate pentru acelasi
an.

n cazul amanérii platii variabile, fiecare parte este supusé unui mecanism de ajustare ex post — asa-numita
conditie malus — conform céruia valoarea relativa recunoscuta si numarul de instrumente financiare alocate,
daca este cazul, pot fi reduse chiar pana la zero, in anul in care se plateste partea amanata, in ceea ce
priveste nivelul de indeplinire a conditiilor minime stabilite de Regulator cu privire la baza solida de capital
si lichiditate, reprezentate de respectarea limitelor respective in cadrul RAF al Grupului ISP, precum si a
conditiei de sustenabilitate financiara.

e Aceste conditii la nivel de Grup ISP sunt:
o Indicatorul de Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET1) trebuie sa fie cel putin egal cu limita
stabilitd de RAF (conditie de adecvare a capitalului);
o Indicatorul de Finantare Stabila Neta (NSFR) trebuie sa fie cel putin egal cu limita stabilita de
RAF (conditie de lichiditate);
o Lipsa pierderilor si un venit brut pozitiv (exceptie pentru Sistemul de stimulare pentru reteaua
comerciala).
e Aceste conditii la nivel de EXIMBANK sunt:
o Indicatorul de Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET1) trebuie sa fie cel putin egal cu limita
stabilita de RAF EXIMBANK (conditie de adecvare a capitalului);
o Indicatorul de Finantare Stabila Netd (NSFR) trebuie sa fie cel putin egal cu limita stabilitd de
RAF EXIMBANK (conditie de lichiditate);
o Lipsa pierderilor si un venit brut pozitiv

In cazul in care una din conditiile referitoare la baza solida de capital sau lichiditate nu este indeplinita,
partea amanatd este redusa la zero, iar daca conditia referitoare la sustenabilitatea financiaréd nu este
indeplinita, partea amanata este redusa cu 50%.

Pentru verificarea conditiilor de malus, trebuie sa fie luat in considerare perimetrul entitatii in care persoana
a fost angajata atunci cand i-a fost acordat bonusul la care se refera partea améanata.

Mecanismul de recuperare (clawback), adica returnarea bonusurilor deja platite conform reglementarilor,
ca parte a:

¢ Initiativelor disciplinare si prevederilor care vizeaza un comportament fraudulos sau neglijenta grava
din partea personalului, tindnd cont si de profilurile relative juridice, de contributie si fiscale;

e comportamentului care nu respectd prevederile legale si de reglementare, Statutul sau orice alte
coduri etice sau de conduita stabilite ex ante de catre Grup si care au generat o ,pierdere

=N

semnificativa” pentru Banca sau pentru clienti,

poate fi aplicat in termen de 5 ani de la plata partii individuale (in avans sau aménate) din remuneratia
variabila.

Metodele de platd a remuneratiei sunt reglementate de instructiuni specifice din Prevederile privind
supravegherea referitoare la remunerare, facandu-se referire in mod special la obligatiile privind améanarea,
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tipul de instrumente de plata si perioada de aménare prevazuta pentru o eventuala parte platita sub forma
unor instrumente financiare.

Conform Dispozitiilor de supraveghere, instrumentele financiare utilizate de Grupul Intesa Sanpaolo pentru
a achita remuneratia variabila sunt actiunile Intesa Sanpaolo.

Incetarea contractului de muncé cu personalul cu statut de pensionar pentru limita de varsta sau vechime
in munca, nu duce la pierderea dreptului la plata remuneratiei variabile, chiar si a celei améanate.

in toate celelalte cazuri, Banca are dreptul de a acorda orice sume, in functie de situatiile specifice, la
incetarea contractului de munca, si in baza unor acorduri consensuale de reesalonare, in care se prevad
platile la incetarea contractului (Acorduri comune de incetare a relatiilor de munca).

Conform principiilor cuprinse in Codul de Etica al Grupului, Grupul Intesa Sanpaolo nu incheie acorduri
individuale ex ante cu angajatii sai (adica inainte de rezilierea contractului de munca) prin care se
reglementeazd compensatia care trebuie acordata in cazul incetarii anticipate a contractului de munca.

Suma totala a remuneratiei acordate de Banca pentru anul 2020 constituie 68 988 678.43 MDL, dintre care:

e Business — 8 314 283.28 MDL

e Retea comerciala — 18 199 126.90 MDL
e Funciii de control — 6 950 253.40 MDL
e Guvernanta — 35 525 014.85 MDL

Remuneratie fixa 63 109 992.43 383

Remuneratie variabila 5878 686.00 180

Suma remuneratiei amanate datorate si neplatite, defalcata pe parti pentru care au fost indeplinite criteriile
de intrare in drepturi constituie echivalentul a 956 287.94 MDL, achitatd sub forma de actiuni (la cursul
BNM pentru 31.12.2020 MDL/EUR = 21.1266).

plati de bun venit/ plati de Thceput

) 146 000 3
pentru personalul nou-angajat

platile compensatorii pentru
incetarea anticipata a raporturilor

Pe parcursul anului de gestiune 2020, 5 persoane au beneficiat de o remuneratie cumulativa care
constituie echivalentul a sumei de 1 milion de lei sau mai mult.

remuneratia agregata pentru membrii consiliului 990 922.60
remuneratia agregata pentru membrii organului 9 208 633.81
executiv

2
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Fondurile proprii

Odata cu punerea in aplicare de catre Banca Nationala a Moldovei a Regulamentului nr. 109 din
24.05.2018 cu privire la fondurile proprii ale bancilor si cerintele de capital, se defineste structura fondurilor
proprii, precum si criteriile de eligibilitate, pe care instrumentele de capital trebuie sa le indeplineasca pentru
a fi incluse in Fondurile Proprii de Nivel | de Baza, Suplimentar sau Fondurile Proprii de Nivel Il.

Structura elementelor de Fonduri Proprii al Bancii la situatia din 30.06.2021 sunt sumarizate Tn tabelul de
mai jos:

Fonduri proprii 976,543,218
Fonduri proprii de nivel 1 976,543,218
Fonduri proprii de nivel 1 de baza 976,543,218
FONDURI PROPRII DE NIVEL 1 SUPLIMENTAR 0
FONDURI PROPRII DE NIVEL 2 0

Anexa 1 raporteaza forma completa de dezvaluire a Fondurilor Proprii ale Bancii, inclusiv filtrele prudentiale
si deducerile aplicate astfel cum sunt prevazute de art.56. pct.1 a Regulamentului BNM cu privire la
cerintele de publicare a informatiei.

Reconcilierea completata a elementelor de Fonduri Proprii cu Situatia Financiara la 30.06.2021 se prezinta
astfel:

Numerar, solduri de numerar la banci centrale si alte depozite la vedere 1,070,979,171
Active financiare evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului 10.000
global ’

Active financiare la costul amortizat 3,133,183,893
Imobilizari corporale 256,303,374
Imobilizari necorporale 32,296,121
Creante privind impozitele 13,486,461
Alte active 23,792,608
Active imobilizate si grupuri destinate cedarii, clasificate drept detinute in vederea 22.380

vanzarii
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Datorii financiare evaluate la costul amortizat 3,340,668,705

Provizioane 17,024,814
Datorii privind impozitele 2,461,617
Alte datorii 89,103,187
Capitaluri proprii 1,080,815,685
Instrumente de capital platite 1,250,000,000
Rezultatul reportat -211,399,924
Alte elemente ale rezultatului global acumulate 23,550,318
Fonduri proprii de nivel 1 de baza inainte de aplicarea filtrelor prudentiale 1,062,150,394
Ajustari ale fondurilor proprii de nivel 1 de baza datorate filtrelor prudentiale -53,311,055
Alte active necorporale -32,296,121
Fonduri proprii de nivel 1 de baza 976,543,218

Instrumentele de capital se califica drept instrumente de Fonduri Proprii de nivel | de Baza daca sunt
indeplinite conditiile de eligibilitate enumerate mai jos:

instrumentele sunt emise direct de Banca cu acordul prealabil al actionarilor Bancii sau al organului

de conducere a acesteia;

instrumentele sunt achitate integral cu mijloace banesti, iar achizitionarea lor nu este finantata in mod

direct sau indirect de Banca;

instrumentele indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii referitoare la clasificarea lor:

o se califica drept capital propriu subscris de actionari;

o sunt clasificate drept capitaluri proprii in sensul cadrului contabil;

o sunt clasificate drept capitaluri proprii in scopul stabilirii activului net negativ;

instrumentele sunt prezentate in mod clar si distinct in bilant Tn situatiile financiare ale Bancii;

instrumentele sunt perpetue;

cuantumul principalului instrumentelor nu poate fi redus sau restituit, exceptand oricare dintre

urmatoarele cazuri:

o lichidarea Bancii;

o rascumparari discrefionare ale instrumentelor (achizifionarea actiunilor) sau alte mijloace
discrefionare de diminuare a capitalului, daca Banca a primit in prealabil aprobarea Bancii
Nationale a Moldovei;

o dispozitiile care reglementeaza instrumentele nu indica in mod explicit sau implicit ca, cuantumul
principalului instrumentelor ar fi sau ar putea fi redus sau restituit Tn alte cazuri in afara de
lichidarea Bancii, iar Banca nu prevede Tn alt mod o astfel de indicatie inainte de emitere sau la
emiterea instrumentelor;

instrumentele indeplinesc urmatoarele conditii Tn ceea ce priveste distribuirile:

o nu existd un tratament preferential de distribuire in ceea ce priveste ordinea efectuarii
distribuirilor, inclusiv in raport cu alte instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza, iar
conditile care reglementeaza instrumentele nu oferd drepturi preferentiale la efectuarea
distribuirilor;
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o distribuirile catre definatorii instrumentelor pot fi efectuate numai din elementele care pot fi

distribuite;

o conditiile care reglementeaza instrumentele nu includ un plafon sau o alta restrictie privind nivelul

de distribuiri;

o nivelul de distribuiri nu se determina pe baza pretului de achizitionare a instrumentelor la emitere;

o conditiile care reglementeaza instrumentele nu includ nicio obligatie pentru Banca de a efectua

distribuiri catre detinatorii lor, iar Banca nu face altfel obiectul unei obligatii de acest tip;

o neefectuarea distribuirilor nu constituie un eveniment de nerambursare pentru Banca;

o anularea distribuirilor nu impune restrictii asupra Bancii.
in comparatie cu toate instrumentele de capital emise de Banca, instrumentele absorb primele si
proportional cea mai mare parte a pierderilor pe masura aparitiei lor, iar fiecare instrument absoarbe
pierderi Tn aceeasi masura ca si celelalte instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza;
instrumentele sunt de rang inferior tuturor celorlalte creante in caz de lichidare a Bancii;
instrumentele dau proprietarilor lor dreptul la o creanta asupra activelor reziduale ale Bancii, care, in
caz de lichidare si dupa plata tuturor creantelor cu rang prioritar, este proportionala cu suma
instrumentelor de acest tip emise, nu este fixa si nu face obiectul unei plafonari;
instrumentele nu sunt garantate si nici nu fac obiectul unei garantji care creste rangul de prioritate la
plata al creantelor, de niciuna dintre urmatoarele:

o Banca sau filialele sale;
intreprinderea-mama a Bancii sau filialele sale;
societatea financiara holding-mama sau filialele sale;
societatea holding cu activitate mixta sau filialele sale;
societatea financiara holding mixta si filialele sale;

o orice intreprindere care are legaturi stranse cu entitatile mentionate la literele de mai sus;
instrumentele nu fac obiectul niciunui aranjament contractual sau de alta natura, care creste rangul de
prioritate la plata al creantelor inregistrate in temeiul instrumentelor in caz de insolvabilitate sau de
lichidare.

o O O O

Instrumentele de capital se califica drept instrumente de fonduri proprii de nivel Il daca sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate enumerate mai jos:

instrumentele sunt emise sau, dupa caz, datoriile subordonate sunt obtinute si platite integral;
instrumentele nu sunt achizitionate sau, dupa caz, datoriile subordonate nu sunt acordate de nici o
Banca sau filialele sale o intreprindere Tn care Banca detine o participatie ce consta in detinerea,
directa sau prin control, a cel putin 20% din drepturile de vot sau din capitalul intreprinderii respective;
achizitionarea instrumentelor sau, dupa caz, acordarea imprumuturilor subordonate nu este finantata
in mod direct sau indirect de Banca;

creanfa asupra principalului instrumentelor, in temeiul dispozitiilor care reglementeaza instrumentele
sau, dupa caz, creanta asupra principalului Tmprumuturilor subordonate, in temeiul dispozitiilor care
reglementeaza datoriile subordonate, este in intregime subordonata creantelor tuturor creditorilor
nesubordonati;

instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate nu sunt garantate si nici nu fac obiectul unei garantii
care creste rangul de prioritate la plata al creantelor;

instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate nu fac obiectul niciunei dispozitii care creste rangul
de prioritate la platd al creantelor Tnregistrate in temeiul instrumentelor sau, respectiv, al
Tmprumuturilor subordonate;

instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate au o scadenta initiala de cel putin cinci ani;
dispozitiile care reglementeaza instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate nu includ niciun
stimulent pentru rambursarea sau, dupa caz, rascumpararea cuantumului principalului acestora de
catre banca Tnainte de scadent3;
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e in cazul in care instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate includ una sau mai multe optiuni
de cumparare sau de restituire anticipata, dupa caz, optiunile se exercita la discrefia exclusiva a
emitentului sau a debitorului, dupa caz;

e instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate pot fi rambursate, rascumparate, restituite sau
optiunile de cumparare aferente pot fi exercitate anticipat si nu mai devreme de cinci ani de la data
emiterii;

o dispozitile care reglementeaza instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate nu indica in mod
explicit sau implicit ca instrumentele sau, dupa caz, datoriile subordonate vor fi sau ar putea fi
rambursate, rascumparate, restituite sau optiunile de cumparare aferente pot fi exercitate anticipat,
dupa caz, de catre Banca in alte cazuri decét lichidarea Bancii, iar aceasta nu face nicio altd mentiune
n acest sens;

o dispozitile care reglementeaza instrumentele sau, dupa caz, datorile subordonate, nu dau
detinatorului sau, dupa caz, imprumutatorului dreptul de a accelera viitoarele plati programate ale
dobanzii sau principalului, decat in caz de lichidare a bancii fara a schimba ordinea prioritatii la
onorare;

e nivelul platilor de dobanzi sau dividende, dupa caz, aferente instrumentelor sau, dupa caz,
Tmprumuturilor subordonate nu va fi modificat pe baza ratingului Bancii sau al intreprinderii-mama a
acesteia;

e incazulin care instrumentele nu sunt emise direct de o Banca sau, dupa caz, in cazul in care datoriile
subordonate nu sunt obtinute direct de o Banca, sunt indeplinite cumulativ urmatoarele doua conditji:

o instrumentele sunt emise sau, dupa caz, datoriile subordonate sunt obtinute printr-o entitate care
nu este inclusa in consolidare prudentiala;

o Banca respectiva poate dispune imediat de veniturile generate de aceste instrumente, fara
restrictii si sub o forma care satisface conditiile prevazute la prezentul punct.

Este necesar de mentionat cé la situatia din 30.06.2021 Banca nu detine instrumente de Fonduri Proprii de
Nivel | Suplimentar si Fonduri Proprii de Nivel II.

Totodata, Fondurile Proprii de Nivel 1 de Baza prezintd urmatoarele caracteristici asa cum sunt dezvaluite
in Anexa 2.
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Cerinte de capital

in vederea determindrii cerintelor de Fonduri Proprii, Banca utilizeazd abordarea standardizaté prevazuta
prin reglementarile Bancii Nationale a Moldovei.

Descifrarea succinta a cerintelor de capital stabilite la data de 30 iunie 2021 sunt urmatoarele:

Fonduri proprii de nivel 1 976,543,218.00

Fonduri proprii de nivel 2 -

Cerinte de capital pentru riscul de credit 175,020,490.40
Cerinte de capital pentru riscul operational 28,137,023.00
Cerinte de capital pentru riscul de pozitie si valutar 9,871,082.00

Rata fondurilor proprii nivel | de baza 45.84%
Rata fondurilor proprii de nivel | 45.84%
Rata fondurilor proprii totale 45.84%

in Anexa 3 se dezvaluie informatia cu privire la valoarea ponderaté la risc a expunerilor pentru fiecare clasa
de expuneri si cerintele minime de fonduri proprii calculate astfel dupa cum este mentionat in Regulamentul
BNM cu privire la cerintele de publicare a informatiei art.59, pct.4 — 5.

Cerinte de capital intern

In vederea evaluérii adecvarii capitalului intern, Banca a evaluat asa categorii de riscuri ca riscul de credit,
riscul valutar (componenta a celui de piatd), riscul operational, riscul de rata a dobanzii din activitati in afara
portofoliului de tranzactionare, riscul rezidual, riscul de concentrare, riscul portofoliului HTCS, riscul
strategic, riscul imobiliar, riscul reputational, riscuri externe, riscul de conformitate, riscul TIC, riscul de tara,
riscul AML. Capitalul intern aferent acestor riscuri, determinat in baza modelelor de Grup sau locale, este
fnsumat si comparat cu valoarea Resurselor Financiare Disponibile. Astfel, la situatia din 30.06.2021 rezulta
0 acoperire a cerintelor de capital intern de 283.30%.

Ca urmare a procesului intern de supraveghere si evaluare a adecvarii capitalului intern, la data de
30.12.2020 Banca a receptionat decizia BNM (pentru situatia din 31.12.2018). Astfel, conform prevederilor
art.139 alin. (3) lit. a) din Legea nr.202/2017 Banca, incepand cu 31.12.2020, trebuie sa mentinad o rata a
fondurilor proprii totale de cel putin 19.89% (fata de cerinta minima de 10%), incluzand:

e cerinta minima de fonduri proprii de 10.0% (formatéa din cel putin 5.5% fonduri proprii de nivelul 1 de
baza si, respectiv, 7.5% fonduri proprii de nivel 1) care trebuie mentinuta in permanenta in conformitate
cu Regulamentul BNM cu privire la fondurile proprii ale bancilor si cerintele de capital, nr. 109;

e o cerinta de fonduri proprii de 9.89%, care va fi mentinutd n plus fata de cerinta minima legala de
fonduri proprii, fiind compusé din cel putin 5.44% fonduri proprii de nivel 1 de baza si 7.42% fonduri
proprii de nivel 1 (i.e. o rata a fondurilor proprii de nivel 1 de baza de 10.94% (vs cerinta minima de
5.5%) si o rata a fondurilor proprii de nivel 1 de 14.92% (vs cerinta minima de 7.5%)).
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Riscul de credit

Gestionarea riscului de credit este integrata in procesul de management al riscului Bancii. Riscul de credit
este inerent Tn activitatea bancara, drept pentru care administrarea lui este o activitatea continua,
formalizata si sistematica si reprezinta o componenta a unei gestionari sanatoase a activitatii Bancii.
Administrarea riscului de credit permite identificarea din timp a pozitiilor de risc, conducand totodata la
imbunatatirea procesului decizional, contribuind la sporirea rezultatelor si cresterea responsabilitatii actului
de luare a deciziilor.

Cele mai importante principii utilizate Tn managementul riscului de credit sunt:

o identificarea, monitorizarea, controlul si administrarea riscului de credit sunt activitati ce se desfagoara
atat la nivelul unitatilor teritoriale ale Bancii, cat si la nivelul sediului central;

e analizarea aspectelor care pot conduce la inregistrarea de potentiale pierderi, atat individual, la nivelul
unui credit, cat si In ansamblu, la nivel de portofoliu, atunci cand circumstantele / conditiile in care Tsi
desfasoara activitatea clientul se schimba semnificativ;

o stabilirea unei politici de risc de credit pentru identificarea activelor deteriorate si a metodelor utilizate
in evaluarea acestora, precum si a controalelor interne asociate;

o stabilirea si implementarea de procese si controale in vederea determinarii gradului de nerambursare
a debitorului, reprezentand baza pentru provizionarea creditelor la nivel de portofoliu si individual.
Totodata, corespunzator cerintelor IFRS 9, Banca a determinat astfel categoriile de credite cu
caracteristici similare, in vederea stabilirii deteriorarii si provizionarii la nivel colectiv a portofoliului;

Riscul de credit este evaluat la nivelul Bancii diferit pe toate grupele de active detinute, la nivel global sau
analitic, in functie de tipologia activului. Astfel, creditele acordate contrapartidelor non-bancare sunt incluse
intr-un flux predefinit de gestionare al clientilor si de relevare a posibilelor semnale negative care confirma
sau nu aparitia unui risc de credit crescut la nivelul pozitiei din bilant. Aceste elemente sunt raportate cu o
frecventa lunara catre Comitetul de Guvernanta a Riscului de Credit. Activele, avand ca si contrapartida
institutii financiare, sunt evaluate avand in vedere ratingul extern si limite fixe de expunere, monitorizate
zZilnic de catre Departamentul Risk Management. Expunerile fatd de entitatile suverane sunt de asemenea
monitorizate permanent in vederea incadrarii in limitele apetitului de risc asumat si comunicate lunar
structurilor de conducere.

Riscul de credit aferent tuturor activelor Bancii este masurat prin calcularea lunara a indicatorului active
ponderate la risc si a cerintei de capital corespunzator si monitorizarea evolutiilor ulterioare.

Concentrarea riscului legat de activitatea de creditare

Acordarea de facilitati de creditare si credite propriu-zise, da nastere unui risc legat de neplata a datoriei.
Acest risc afecteaza asa pozitii bilantiere ca creante masurate la cost amortizat si elemente in afara
bilantului. Riscul de concentrare legat de activitatea de creditare ar putea determina o pierdere
semnificativd pentru Banca, daca o schimbare a conditiilor economice ar afecta intreaga industrie sau
intreaga tara.

Banca minimizeaza riscul legat de activitatea de creditare prin evaluarea minutioasd a solicitarilor de
credite, stabilirea limitelor de expunere pentru client, solicitarea de garantii corespunzatoare si prin
aplicarea unei politici prudente de provizioane, atunci cand apare riscul unei posibile pierderi.

Cuantumul expunerilor ponderate la risc de credit (RWA) sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Cuantumurile ponderate la risc ale expunerilor
pentru riscul de credit, riscul de credit al 1,750,204,904 175,020,490
contrapartii si tranzactiile incomplete
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Abordarea standardizata (SA)

Clasele de expuneri din SA excluzand pozitiile
din securitizare

Administratii centrale sau banci centrale
Administratii regionale sau autoritati locale
Entitati din sectorul public

Banci multilaterale de dezvoltare
Organizatii internationale

Banci

Societati de investitii

Retail

Expuneri garantate cu ipoteci asupra bunurilor
imobile

Expuneri in stare de nerambursare

Elemente asociate unui risc extrem de ridicat

Obligatiuni garantate

Creante asupra institutiilor si societatilor cu o
evaluare de credit pe termen scurt

Organisme de plasament colectiv (OPC)
Titluri de capital

Alte elemente

1,750,204,904

1,750,204,904

100,073

0

1,441,637

477,301,275

185,761,872

573,791,788

9,988,558

0

221,522,437

0

9,800

280,287,464

175,020,490

175,020,490

10,007

0

0

0

0

144,164

47,730,128

18,576,187

57,379,179

998,856

0

x

22,152,244

0

980

28,028,746

Totodata, cuantumul total al expunerilor dupa compensarea contabila si fara luarea in considerare a
efectelor tehnicilor de diminuare a riscului de credit, precum si cuantumul mediu al expunerilor aferente
perioadei, defalcate pe clase de expuneri astfel cum este prevazut in Regulamentul BNM cu privire la
cerintele de publicare a informatiei se prezintd dupa cum urmeaza:

Abordarea standardizata (SA)

4,791,488,477

4,694,810,776



Administratii centrale sau banci centrale
Administratii regionale sau autoritati locale
Entitati din sectorul public

Banci multilaterale de dezvoltare
Organizatii internationale

Banci

Societati de investitii

Retail

Expuneri garantate cu ipoteci asupra bunurilor
imobile
Expuneri in stare de nerambursare

Elemente asociate unui risc extrem de ridicat

Obligatiuni garantate

Creante asupra institutiilor si societatilor cu o
evaluare de credit pe termen scurt

Organisme de plasament colectiv (OPC)
Titluri de capital
Alte elemente

Total

1,791,893,570

0

1,441,637

573,878,315

339,868,134

1,031,672,939

9,988,558

0

461,737,628

0

9,800

580,997,895

4,791,488,477

1,741,651,582

0

0

0

0

1,286,588

645,649,253

411,853,210

760,062,564

9,944,830

0

564,417,203

0

9,800

559,935,745

4,694,810,776

in tabelul de mai jos sunt reflectate expunerile performante si neperformante si provizioanele aferente ce
furnizeaza o imagine de ansamblu asupra calitatii expunerilor si a provizioanelor si ajustarilor de evaluare
aferente divizat pe portofolii si clase de expuneri:
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Titluri de

! 945,874 956,722 0 0 10,848 0 0 0 0
datorie

Bénci 696,231 699,772 0 0 3,541 0 0 0 0
centrale

Administrafii 509 644 256,950 0 0 7,307 0 0 0 0
publice

Banci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte societai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
financiare

Societali 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nefinanciare

Rezerva

minima

obligatorie

aferenta 414545 416,652 0 0 2,108 0 0 0 0
mijloacelor

atrase in

valuta liber

convertibila

:\:::'St:rf' 1,772,765 1,679,267 133,453 55,100 35,638 24,861 34,556 0 1,203,726
Banci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
centrale

Admlnlstrat,n 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publice

Banci 134,773 134,821 0 0 48 0 0 0 0
Alte societati g5 405 67,083 0 0 1,658 0 0 0 0
financiare

Societati 633,426 541,531 111,935 17,058 12,153 16,920 8,025 0 1,202,443
nefinanciare

Societati 350,932 311,211 54,110 0 6,798 7,591 0 0 0
MM 282,488 230,315 57,825 17,058 5,356 9,329 8,025 0 1,202,443
Non-iMM 6 6 0 0 0 0 0 0 0
Gospodarii 939,141 935,831 21,518 38,042 21,778 7,941 26,530 0 1,283
ACTIVE

FINANCIARE

LACOSTUL 3133184 3,052,641 133,453 55,100 48,593 24,861 34,556 0 1,203,726
AMORTIZAT

din care:

active

financiare

achizitionate, 0 0 0 0 0 0 0 0 0

depreciate ca
urmare a
riscului de
credit

Repartitia expunerilor pe sectoare de activitate si pe tipuri de contraparti, defalcate pe clase de expuneri

se prezinta in tabelul de mai jos:

31



Credite acordate
agriculturii

0 0 99,966 17,067 16,880 0 0 0 0 134

Credite acordate

comertului 0 0 182,478 21,993 129,836 4,798 0 0 0 339

Credite acordate n
domeniul 0 0 0 539 1,110 0 0 0 0 2
constructiilor

Credite acordate in
domeniul prestarii 0 0 973 12,452 27,227 0 0 0 0 41
serviciilor

Credite acordate in
domeniul
transportului, 0 0 79,945 7,933 13,499 0 0 0 0 101
telecomunicatiilor
si dezvoltarii retelei

Credite acordate
industriei 0 0 3,840 2,046 2,963 0 0 0 0 9
alimentare

Credite acordate
industriei 0 0 0 0 112,014 0 0 0 0 112
energetice

Credite acordate
industriei 0 0 20,220 7,419 17,010 0 0 0 0 45
productive

Credite acordate
mediului financiar 0 0 83,561 3,262 16,443 0 0 0 0 103
nebancar

Credite acordate
pentru procurarea /

: 0 0 500 88,245 675,120 4,746 0 0 0 769
constructia
imobilului
Credite acordate
persoanelprvfmce 0 0 0 23 16 0 0 0 0 0
care practica
activitate
Credite de consum 0 0 38 126,200 907 320 0 0 0 127
Alte 1,791,894 1,442 101,769 24,692 14,355 13 461,738 10 580,998 | 2,977
Total 1,792 1 573 312 1,027 10 462 0 581 5

Repartizarea expunerilor in functie de scadenta reziduala, defalcate pe clase de expuneri se prezinta astfel:

Admlnlstratll centrale sau banci 417,837 939,312 6,563 0 428,182 11792
centrale

BanG: 1,442 0 0 0 0 1
Societst 0 192,714 306,923 74,240 1 574
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Retail 0 40,668 193224 105,324 652 340

Expuneri garantate cu ipoteci

asupra bunurilor imobile 0 32,586 321,619 677,469 0 1,032
comerciale

Expuneri in stare de 0 339 5,044 4,592 13 10
nerambursare

Expuneri fata de banci si
societati cu o evaluare de 333,658 128,080 0 0 0 462

credit pe termen scurt

Expuneri din titluri de capital 0 0 0 0 10 0
Alte elemente 301,565 0 0 0 279,433 581
Total 635 128 0 0 279 1

Cuantumul expunerilor depreciate si al celor restante, separate si defalcate pe zone geografice se prezinta
n tabelul de mai jos:

Republica
Moldova

Tabelul de mai jos sumarizeaza o reconciliere a modificarilor ajustarilor specifice si generale pentru riscul
de credit pentru expunerile depreciate:

Ajustari pentru activele
financiare féara o crestere
semnificativa a riscului de

credit dupa recunoasterea
initiala (etapa 1)

Titluri de datorie 8,556 39,376 37,085 0 0 0 0 0 10,848 0 0
Bénci centrale 1,236 18,123 15,818 0 0 0 0 0 3,541 0 0
Administratii publice 7,321 21,253 21,267 0 0 0 0 0 7,307 0 0
Banci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte societati financiare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Societéati nefinanciare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Credite si avansuri 26,636 7,566 3,292 4,614 0 0 0 114 35,638 0 0
Banci centrale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administratii publice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bénci 148 89 195 0 0 0 0 6 48 0 0
Alte societati financiare 212 1,094 1,366 1,719 0 0 0 0 1,658 0 0
Societati nefinanciare 6,932 1,842 102 3,374 0 0 0 106 12,153 0 0
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Societati 3,755 731 0 2,231 80 6,798 0
MM 3,176 1,111 102 1,144 26 5,356 0
Non - MM 1 0 0 -1 0 0 0
Gospodarii 19,344 4,541 1,629 -479 2 21,778 0
din care: ajustari evaluate la nivel 35,192 46,942 40,377 4,614 114 46,486 0
colectiv

ﬁ:g;:jr:a] ajustari evaluate la nivel 0 0 0 0 0 0 0
Ajustari pentru instrumente de

datorie cu o crestere

2:;',"@?::2’12;‘:::;:’;:: 52,274 1,259 1,165 27,714 208 20,861 o
initiala, dar nedepreciate

(etapa 2)

Titluri de datorie 0 0 0 0 0 0 0
Bénci centrale 0 0 0 0 0 0 0
Administratii publice 0 0 0 0 0 0 0
Bénci 0 0 0 0 0 0 0
Alte societati financiare 0 0 0 0 0 0 0
Societéati nefinanciare 0 0 0 0 0 0 0
Credite i avansuri 52,274 1,259 1,165 -27,714 208 24,861 0
Banci centrale 0 0 0 0 0 0 0
Administratii publice 0 0 0 0 0 0 0
Bénci 0 0 0 0 0 0 0
Alte societati financiare 3,484 0 3 -3,525 44 0 0
Societati nefinanciare 38,215 1,239 986 -21,711 163 16,920 0
Societati 25,636 980 200 -18,881 57 7,591 0
MM 12,579 259 786 -2,830 106 9,329 0
Non - MM 0 0 0 0 0 0 0
Gospodarii 10,575 20 176 -2,478 0 7,941 0
gg;e?ti:/e: ajustéri evaluate la nivel 52,274 1,259 1,165 27,714 208 24,861 0
giin_c_are: ajustari evaluate la nivel 0 0 0 0 0 0 0
individual

din care: neperformante o] X X X X 0 X
Austripeniru nstumente e ggow o R
Titluri de datorie 0 0 0 0 0 0 0
Bénci centrale 0 0 0 0 0 0 0
Administratii publice 0 0 0 0 0 0 0
Bénci 0 0 0 0 0 0 0
Alte societati financiare 0 0 0 0 0 0 0
Societéati nefinanciare 0 0 0 0 0 0 0
Credite si avansuri 28,844 0 356 6,007 60 34,556 1,053
Banci centrale 0 0 0 0 0 0 0
Administratii publice 0 0 0 0 0 0 0
Bénci 0 0 0 0 0 0 0
Alte societati financiare 0 0 0 0 0 0 0
Societati nefinanciare 7,965 0 4 4 60 8,025 1,053
Societati 0 0 0 0 0 0 1,053
MM 7,965 0 4 4 60 8,025 0
Non - MM 0 0 0 0 0 0 0
Gospodarii 20,879 0 352 6,003 0 26,530 0
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din care: ajustéri evaluate la nivel

" 22,238 0 352 5,450 0 0 0 12 27,348 0 0
colectiv

din care: ajustari evaluate la nivel

individual 6,606 0 4 557 0 0 0 48 7,208 1,053 0
Total ajustare pentru

instrumente de datorie 116,311 48,201 41,897 -17,094 0 0 0 382 105,903 1,053 0
Angajamente si garantii B

financiare date (etapa 1) 3,888 5,067 1,664 404 0 0 0 29 6,915 0 0
Angajamente si garantii -

financiare date (etapa 2) 5,476 10,981 235 7,026 0 0 0 17 9,214 0 0
din care: neperformante 0 X X X 0 X 0 X 0 X 0
Angajamente si garantii 96 0 0 39 0 0 0 0 135 0 0

financiare date (etapa 3)

Total provizioane pentru
angajamentele si garantiile 9,459 16,048 1,899 -7,390 0 0 0 46 16,264 0 0
financiare date

Abordari si metode aplicate pentru determinarea provizioanelor IFRS

Provizioanele reprezinta valoarea pierderii din depreciere estimata de catre Banca pe baza modelelor
dezvoltate. Banca estimeaza aceasta valoare prin doua metode diferite: abordarea colectiva si abordarea
individuala. Prin intermediul abordarii colective, sunt calculate provizioanele la nivel de portofoliu prin
divizarea acestuia in grupe de risc cu caracteristici similare. Portofoliul performant face subiectul abordarii
colective in totalitate, indiferent daca expunerile sunt, sau nu, semnificative. Portofoliul neperformant face
subiectul abordarii colective, doar in cazul expunerilor care nu sunt considerate semnificative.

Prin intermediul abordarii individuale, sunt calculate provizioanele la nivel individual pentru fiecare
expunere semnificativa. Abordarea individuala reprezintd procesul de masurare a deprecierii activelor la
nivelul unei tranzactii (sau client). Conform standardelor IFRS, abordarea individuald, este obligatorie in
cazul expunerilor individuale semnificative, dar poate fi utlizatd si pentru evaluarea expunerilor
nesemnificative.

Procesul de evaluare a deprecierii activelor prin intermediul abordarii individuale este impartit in doua
etape:

« identificarea expunerilor individuale semnificative si / sau a expunerilor pentru care se poate aplica
abordarea individual3;
¢ determinarea nivelului necesar de provizioane aferent acestor expuneri.

Expunerile semnificative sunt supuse unei evaluari individuale. Previziunile de recuperare sunt efectuate
la clasificare, si ulterior cel putin la fiecare 12 (dou&sprezece) luni si cand este cazul, pentru orice eveniment
important care are loc n timpul perioadei de gestionare. Evaluarile individuale ale expunerilor se bazeaza
pe o analiza atenta si in profunzime, calitativa si cantitativa a situatiei debitorului, inclusiv revizuirea critica
a urmatoarelore surse de informatii, fara a se limita la:

e cele mai recente situatii informatii financiare disponibile, precum si situatiile financiare din anii
precedenti;

o informatii cu privire la evenimente corporate specifice (de exemplu, tranzactii extraordinare);

e pozitiile si rezultatele financiare actuale si prognozate;

e pentru debitori apartinand grupurilor economice, informatii cu privire la relatiile lor interne si externe
(pentru a evalua riscul de contaminare sau deteriorare);

e planuri si strategii pe termen scurt si mediu ale clientului completate de proiectii financiare, situatia
fluxurilor de numerar estimate, analiza de produs, studii sectoriale si de piata, etc;

e natura si valabilitatea garantiilor, evaluarea pentru fiecare activ, prezenta ipotecilor/gajului;

e rapoartele Biroului Istoriilor de Credit.
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O prognoza de recuperare se face, pe baza evaluarii semnificatiei garantiei / colateralului alocat, tipului de
utilizare (garantii reale imobiliare comerciale sau locative), eventualele planuri de rambursare convenite,
existenta sau nu a unor proceduri judiciare, precum si tipul acestora, solvabilitatea contrapartii si
profitabilitatea curenta si de perspectiva, in scopul determinarii valorii de recuperat care reprezinta valoarea
actualizata neté a tuturor sumelor de recuperat pe care Banca le poate obtine.

Evaluarea colectiva se realizeaza prin utilizarea parametrilor de risc, PD si LGD determinati conform
metodologiei Bancii mama.

Conform principiilor IFRS 9, pentru estimarea parametrului PD (probabilitatea de default) sunt luate n calcul
trei scenarii, in vederea acoperirii tuturor trendurilor macroeconomice viitoare. In vederea implementérii
scenariilor, Banca utilizeaza atat rezultatele coeficientilor de stress publicati de catre Autoritatea Bancara
Europeana, cat si estimarea interna a celui mai bun scenariu. Tn estimarea parametrului PD Banca foloseste
date istorice in ceea ce priveste starea de nerambursare.

Pentru estimarea parametrului LGD (pierdere in caz de nerambursare), Banca utilizeaza aceleasi principii
definite Tn cadrul metodologiei de estimare PD, utilizand trei scenarii pentru a acoperii toate trendurile
macroeconomice viitoare publicati de catre Autoritatea Bancara Europeana. Metodologia de determinare a
nivelului LGD ia n considerare nivelul de acoperire a expunerilor cu instrumente de diminuare a riscului de
credit, ca principal factor de reducere a pierderii in caz de nerambursare, utilizand estimari de recuperare
conform istoricului intern. Tn estimarea parametrului LGD Banca, de asemenea, foloseste date istorice in
ceea ce priveste populatia intrata in starea de nerambursare.

Expunerea la default (EAD) reprezintd expunerea asteptatd in cazul evenimentului de nerambursare.
Aceasta va rezulta din expunerea curenta fata de contrapartida precum si modificarile potentiale permise
prin contract:

e pentru activele financiare expunerea la default este reprezentata de expunerea bruta la default;

e pentru angajamentele de creditare si garantiile financiare, expunerea va fi considerata valoarea
utilizata, precum si valorile potentiale viitoare care pot fi utilizate (transformate Tn valoare utilizata prin
aplicarea factorului de conversie a creditului — CCF) sau rambursate conform contractului.

Cat priveste expunerile restante sau cele aflate in stare de nerambursare, Banca realizeaza o monitorizare
continua a acestora in vederea unei bune gestionari a riscului de credit.

Riscul de credit al contrapartii

La situatia din 30.06.2021 Banca nu este supusa riscului de credit al contrapartii.
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Utilizarea ECAI (External credit Assessment Institutions —
societati externe de evaluare a creditului)

Banca recunoaste institutiile externe de evaluare a riscului de credit astfel cum sunt definite si recunoscute
de cadtre BNM. In vederea determinarii riscului aferent unei tranzactii, Banca utilizeazd tabelul de
corespondenta publicat pe site-ul BNM.

Este necesar de mentionat ca la situatia din 30.06.2021 Banca nu dispune de expuneri evaluate de societati
externe de evaluare a creditului (ECAI) desemnate sau a agentiilor de creditare a exportului desemnate
astfel cum preved reglementarile BNM.
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Riscul rezidual rezultat din tehnicile de diminuare a riscului
de credit

Tehnica de diminuare a riscului de credit reprezinta o metoda utilizata de Banca pentru reducerea riscului
de credit aferent uneia sau mai multor expuneri pe care Banca le detine. Banca utilizeaza ca tehnici de
diminuare a riscului de credit protectia finantata a creditului si protectia nefinantata a creditului, astfel cum
sunt definite de catre reglementarile BNM.

Riscul rezidual reprezinta riscul ca tehnicile utilizate de Banca pentru atenuarea riscului de credit sa fie mai
putin eficace decat nivelul previzionat. Riscul rezidual afecteaza expunerile de natura creditelor, care au
drept garantii proprietatile imobiliare, evaluarea riscului fiind limitata la cazul garanfjilor reale imobiliare
rezidentiale evaluate anterior ultimelor 12 luni fatd de data raportarii si ultimelor 36 luni aferente garantiilor
reale imobiliare comerciale.

Se testeaza pe aceasta cale pierderea de valoare inregistratd aferenta acestor garantii, plecand de la data
evaluérii acestora fata de indicii de piata disponibili la nivelul pietei proprietatilor rezidentiale si comerciale.

Suma si tipul garantiei necesare depinde de o evaluare a riscului de credit al fiecarui client. In general,
expunerile ar trebui acoperite cel putin cu 100%. Conditiile de garantie cu privire la fiecare plasament sunt
determinate de analiza bonitatii, tipului, sumei si maturitatii facilitatilor de creditare ale clientului. n functie
de evaluarea expunerii potentiale, este necesara o garantie adecvata. Valoarea proprietatii nu trebuie sa
depinda In mod semnificativ de calitatea creditului Tmprumutatului. Cu alte cuvinte, riscul imprumutatului
nu depinde in mod substantial de performanta bunului sau proprietatii gajate, ci de capacitatea de baza a
imprumutatului de a rambursa datoria din alte surse si, in consecinta, rambursarea facilitatii nu trebuie sa
depinda material de niciun flux de numerar generat de proprietatea de baza care serveste drept garantie.

Banca acorda prioritate ipotecilor imobiliare, acoperirii partiale sau intregi a plasamentelor cu depozite,
titluri de creanta emise de Guvern (titluri de stat) si garantii ale Bancii Nationale (certificate ale Bancii
Nationale a Moldovei), ale bancilor sau altor institutii sau garantii personale a persoanelor juridice si fizice.
In cazul ipotecilor imobiliare, Banca ia in considerare intotdeauna evaludrile activelor efectuate de
evaluatori independenti autorizati, pentru a reduce cat mai mult posibil riscul potential. Valoarea justa a
garantiilor pentru bunuri mobile este valoarea de piata, care rezultd din aprecieri / evaluari, contracte de
vanzare-cumpdrare sau date / informatii pentru publicul larg. Pe durata de viatd a expunerii, Banca
monitorizeaza miscarile valorii colaterale: proprietatea comerciala este evaluata o data pe an, in timp ce
proprietatea rezidentiala trebuie evaluata cel putin o data la 3 ani.

In alt& ordine de idei, valoarea bunurilor imobile si mobile estimata Tn scopul monitorizarii valorii portofoliului
de garantii reale (valoare justd) se determina prin aplicarea unor proceduri metodologice si tehnologice
speciale. Astfel, in cazul obiectelor-tip, se aplica procedura evaluarii masive, iar obiectele specifice sunt
evaluate in mod individual. Pentru garantiile reale unicale se solicita opinie externa asupra valorii, in scop
de monitorizare anuala. Evaluarea masiva presupune aplicarea metodelor si procedurilor de analiza
statistica a informatiei privind factorii ce contribuie la formarea valorii de piata a bunurilor imobile.

Dupa cum s-a mentionat anterior, Banca, pe langa imobilile rezidentiale si comerciale, mai accepta in
calitate de sursa secundara de rambursare a creditului asa garantii reale ca terenuri de pamant, mijloace
de transport, utilaj / echipament, septel, produse agricole, vegetale, alimentare si bunuri viitoare (care se
afla in proces de producere, care urmeaza a fi procurate / importate in tara, roada a anilor viitori s.a.).

Valoarea totala a expunerii care este acoperita de garantii financiare eligibile sau de alte garantii reale
eligibile la situatia din 30.06.2021 inglobeaza 182.69 milioane lei.

Valorile expunerilor si valorile expunerilor rezultate dupa aplicarea tehnicilor de diminuare a riscului de
credit la data de 30.06.2021 se prezinta dupa cum urmeaza:
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Abordarea standardizata (SA)

Administratii centrale sau banci centrale
Administratii regionale sau autoritati locale
Entitati din sectorul public

Banci multilaterale de dezvoltare
Organizatii internationale

Banci

Societati de investitii

Retail

Expuneri garantate cu ipoteci asupra bunurilor
imobile
Expuneri in stare de nerambursare

Elemente asociate unui risc extrem de ridicat
Obligatiuni garantate

Creante asupra institutiilor si societatilor cu o
evaluare de credit pe termen scurt

Organisme de plasament colectiv (OPC)

Titluri de capital

4,791,488
1,791,894
0

0

0

0

1,442
573,878

339,868
1,031,673

9,989
0
X

461,738

0

10

4,724,569
1,791,894
0

0

0

0

1,442
512,431

334,396
1,031,673

9,989
0
X

461,738

0

10
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Riscul operational

Riscul operational este definit ca riscul de pierderi datorate proceselor, personalului sau sistemelor interne
inadecvate sau necorespunzatoare, sau unor evenimente externe, incluzand riscul juridic si riscul TIC si
excluzand riscul strategic si reputational.

Administrarea riscului operational este dezvoltata in cinci etape: (i) identificare, (ii) evaluare, (iii) raportare,
(iv) monitorizare si (v) diminuare (reducere), acestea fiind atinse prin utilizarea urmatoarelor instrumente:

Colectarea datelor privind pierderile — identificarea si raportarea pierderilor operationale este
responsabilitatea tuturor angajatilor Bancii. Pentru intarirea procesului de colectare a evenimentelor de
pierdere, Banca a implementat o procedura specifica privind identificarea evenimentelor de pierdere
operationala in baza informatiilor primite de la toate structurile Bancii. Evenimentele de pierderi sunt
analizate de proprietarii de proces, dispunandu-se actiuni de diminuare a riscurilor, dupa caz. Pierderile
operationale identificate sunt Tnregistrate intr-un registru electronic.

Autoevaluarea riscurilor — exercitiu anual care are ca scop evaluarea nivelului riscului operational in
procesele Bancii, utilizand analiza scenariilor, activitatea bazata pe evaluarea opiniilor furnizate de catre
conducatorii subdiviziunilor Bancii. Analiza scenariilor reprezinta activitatea generala de auto-diagnosticare
in cadrul mediului de afaceri al subdiviziunilor Bancii. Astfel, declaratiile, evaluarile si opiniile colectate sunt
utilizate Tn scopul monitorizarii domeniilor specifice de risc de catre structurile responsabile din cadrul
Bancii.

In vederea determinarii cerintei de capital, Banca utilizeaza abordarea de baza in determinarea cerintei de
capital pentru riscul operational care este egala cu 15 % din media pe trei ani a indicatorului relevant definit
prin reglementarile BNM.

Cerinta de capital aferenta datei de raportare 30.06.2021, calculata conform abordarii de baza constituie
28.14 milioane lei.

Ca si masura de diminuare a riscului operational, Banca a incheiat pentru anul 2021 Polita BBB de
Asigurare a Raspunderii Civile Generale aferenta pierderilor cauzate de diverse tipuri legate de activitatea
Bancii.
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Respectarea cerintei cu privire la amortizorul anticiclic de
capital

Referitor la cerinta cu privire la amortizorul anticiclic de capital, luédnd in consideratie decizia BNM de a
mentine rata amortizorului anticiclic pentru expunerile relevante din Republica Moldova la nivelul de 0%,
precum si prevederile pct.19 din Regulament BNM nr.110/2018, Banca mentine o cerinta de capital
aferenta amortizorului anticiclic egala cu zero.
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Titluri de capital neincluse in portofoliul de tranzactionare

In conformitate cu actele normative interne, Banca nu detine portofoliu de tranzactionare.

Totodata, riscul asociat actiunilor din afara portofoliului de tranzactionare reprezinta riscul pierderilor
datorate variatiilor de pret ale actiunilor. Evaluarea include participatiile bazate pe actiuni (inclusiv actiunile
de capital) care sunt excluse din portofoliul de tranzactionare si astfel, de la alocarea de capital prevazuta
de Regulamentul BNM nr.109/2018 pentru portofoliul de tranzactionare.

Intrucat nivelul riscului asociat actiunilor (participatiilor) este foarte scazut, acesta nu are un impact relevant
asupra cerintelor de capital mai sus mentionate.
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Riscul de rata a dobénzii aferent pozitiilor neincluse in
portofoliul de tranzactionare

Banca este expusa efectului fluctuatiilor nivelului principalelor dobanzi de piata la nivelul pozitiei financiare
si a fluxurilor de trezorerie. Rata dobanzii poate sa creasca ca rezultat al unor astfel de schimbari, dar se
poate reduce de asemenea si poate produce pierderi in eventualitatea aparitiei unor modificari
neprevazute. Banca monitorizeaza periodic expunerea la modificarile ratei dobénzii si calculeaza
modificarea potentiala a valorii economice ca urmare a schimbarii nivelurilor ratelor dobanzii.

Tabelul de mai jos evidentiaza impactul procentual al unei modificari de +200 puncte de baza in nivelul
ratelor de dobanda asupra fondurilor proprii ale Bancii, pentru 30.06.2021.

Fonduri proprii 976,543
Valoarea absoluta -41.471
% din fonduri proprii 4.25%

Controlul riscului de rata a dobanzii la care Banca este expusa se realizeaza prin:

e respectarea limitelor stipulate in reglementarile interne, respectiv privind modificarea valorii economice
ca urmare a aplicarii diverselor socuri de dobanda;
e stabilirea unor limite interne (calculate ca procent din fondurile proprii).

Monitorizarea incadrarii expunerilor in limitele stabilite reprezinta un proces continuu, organele de
conducere ale Bancii fiind informate prin rapoarte specifice.
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Anexa 1 Dezvaluire a Fondurilor Proprii ale Bancii, inclusiv filtrele prudentiale si deducerile aplicate

Nr. d/o

Denumirea indicatorului

Valoare

Referinte juridice

Instructiuni aferente completarii formularului

(coloana daté reprezinté instructiuni pentru bénci si nu se va include in tabelul care sa va face public)

Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET 1): instrumente si rezerve

Instrumente de capital si conturile de

P.10 subp.1) din Regulamentul

Se reflecta instrumentele de capital si conturile de prime de emisiune aferente in conformitate cu p.10 subp.1)

L prime de emisiune 1,250,000,000 109/2018 din Regulamentul 109/2018.
} P.10 subp.3) din Regulamentul Se reflecta rezultatul reportat inaintea tuturor ajustarilor reglementate in conformitate cu p.10 subp.3) din
2 Rezultatul reportat 211,399,924 109/2018 Regulamentul 109/2018 (inainte de includerea oricaror profituri sau pierderi interimare nete).
3 Alte elemente ale rezultatului global 23550 318 P.10 subp.4) si 5) din Se reflecta cuantumul altor elemente ale rezultatului global acumulate si al altor rezerve in conformitate cu
’ acumulate si alte rezerve R Regulamentul 109/2018 p.10 subp.4) si 5) din Regulamentul 109/2018.
Interese minoritare (suma care poate fi - . . < . " . M
h - . o ) Se reflecta interesele minoritare (suma care poate fi inclusa in fondurile proprii de nivel 1 de baza
4, |ncIL£sa in fopdurlle proprii de nivel 1 de 0 Regulamentul 109/2018 consolidate) in conformitate cu Regulamentul 109/2018.
baza consolidate)
Profituri interimare verificate in mod « L . e - . « . -
5. independent, dupa deducerea oricaror 0 P.13 din Regulamentul 109/2018. Slelreflecta proflt_unle interimare verlflcatejn mod |ndep§ndent, dupa deducerea oricaror obligatii sau
S o R dividende previzibile astfel cum este prevazut la p.13 din Regulamentul 109/2018.
obligatii sau dividende previzibile
Fonduri proprii de baza (CET 1) inaintea N . ) . N ) )
6. ajustarilor reglementate 1,062,150,394 Suma randurilor 1-5 Se reflectd suma randurilor 1-5.
Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET 1): ajustari suplimentare
7. Ajustgrl vde valoare suplimentare (valoare -53,311,055 P.28 din Regulamentul 109/2018 Se refle::ta ajustarile de valoare suplimentare Tn conformitate cu p.28 din Regulamentul 109/2018. (valoare
negativa) negativa)
Imobilizari necorporale, excluzand . - A A T, N . .
8. obligatille fiscale aferente (valoare -32,206,121 P.30 subp.2) din Regulamentul Se reflecta imobilizarile necorporale, exc_:ll{zand obligatiile fiscale aferente in conformitate cu p.30 subp.2) din
R 109/2018 Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
negativa)
Creang«eje pnvmq 'm.p.OZ'tUI a.!“a”at care se P.40 din Regulamentul 109/2018, Se reflecta creantele privind impozitul amanat care se bazeaza pe profitabilitatea viitoare, cu excluderea celor
bazeaza pe profitabilitatea viitoare, cu A . " s o LT o N . o :
; D tinand cont de p.30 subp.3) si de rezultate din detinerile temporare (fara obligatiile fiscale atunci cand sunt indeplinite conditiile de la p.40 din
9. excluderea celor rezultate din detinerile ; B ; ’ - ] ’ - . ;
. o ; p. 38-43 din Regulamentul Regulamentul 109/2018) in conformitate cu p.30 subp.3) si p. 38-43 din Regulamentul 109/2018. (valoare
temporare (fara obligatiile fiscale) (valoare p 7
L ; 109/2018 negativa)
negativa)
Rezervele rezultate din evaluarea la
10 valoarea justa, reprezentand castiguri sau P.26 subp.1) din Regulamentul Se reflecta rezervele rezultate din evaluarea la valoarea justa, reprezentand castiguri sau pierderi generate
’ pierderi generate de acoperirile fluxurilor 109/2018 de acoperirile fluxurilor de trezorerie in conformitate cu p.26 subp.1) din Regulamentul 109/2018.
de trezorerie
Sumele negative care rezulta din
11. - . . X
calcularea valorilor pierderilor asteptate
Orice crestere a capitalurilor proprii care
12. rezulta din active securitizate (valoare X

negativa)
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Castigurile sau pierderile din evaluarea la

P.26 subp.2) din Regulamentul

Se reflecta castigurile sau pierderile inregistrate de banca din evaluarea la valoarea justa a datoriilor si care

13. valoarea justd a datoriilor si care rezulta 109/2018 rezulta din modificarea riscului de credit al acesteia in conformitate cu p.26 subp.2) din Regulamentul
din modificarea riscului de credit al bancii 109/2018.
14 Activele fondului de pensii cu beneficii P.30 subp.4) si p.47-50 din Se reflecta activele fondului de pensii cu beneficii determinate in conformitate cu cerintele p.30 subp.4) si
’ determinate (valoare negativa) Regulamentul 109/2018 p.47-50 din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
15 aiilrﬁfnrligrgggrﬁl(Ijr;dflgi((;tjria;)erob;rﬁﬂse P.30 subp.5) si p.51 din Se reflecta detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente proprii de fonduri proprii de nivel 1 de baza
’ . o o Regulamentul 109/2018 astfel cum este prevazut in p.30 subp.5) si p.51 din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
nivel 1 de baza (valoare negativa) ’
Detinerile directe, indirecte si sintetice de
E;;g;(gi?;ael i?;ggggﬁ;péﬁz{;tﬁgrné\iﬁl 1de Se reflecta detinerile directe, indirecte si sintetice de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de bazé/capital
16 sectorul financiar. dacs aceste entitati si P.30 subp.6) si p.54 si 55 din propriu ale entitatilor din sectorul financiar, daca aceste entitati si banca detin participatii reciproce menite sa
' : PRI A Regulamentul 109/2018 creasca in mod artificial fondurile proprii ale bancii, astfel cum este prevazut in p.30 subp.6) si p.54 si 55 din
banca defin participafii reciproce menite sa Regulamentul 109/2018. (valoare negativa) ' '
creasca in mod artificial fondurile proprii ’
ale bancii (valoare negativa)
Detinerile directe, indirecte si sintetice ale
bancii de instrumente de fonduri proprii de
nivel 1 de bazé/capital propriu ale P.30 subp.7) si p.52, 53, 55 si Se reflecta detinerile directe, indirecte si sintetice ale bancii de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de
17 entitatilor din sectorul financiar in care p.56-61 dir.1 Régu.lan%ent’ul ’ bazéa/capital propriu ale entitatilor din sectorul financiar in care banca nu detine o investitie semnificativa
’ banca nu detine o investitie semnificativa 169/2018 (investitie semnificativa - valoare peste pragul de 10% si excluzand pozitiile scurte eligibile) astfel cum este
(investitie semnificativa - valoare peste prevazut in p.30 subp.7) si p.52, 53, 55 si p.56-61 din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
pragul de 10% si excluzand pozitiile scurte
eligibile) (valoare negativa)
Detinerile directe, indirecte si sintetice ale
g:,l?;ddeelEztzr;;z:;it;|d§r;%r;ﬁ,u:|gropnI de P.30 subp.8) si p.52, 53, 55 i Se reflecta detinerile directe, indirecte si sintetice ale bancii de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de
sy ’ ) o ) LT R ; baza/capital propriu ale entitatilor din sectorul financiar in care banca detine o investitie semnificativa
18. entitatilor din sectorul financiar in care p.62-67 din Regulamentul . o e ; o) o N R
banca detine o investitie semnificativa 109/2018 (|nve:st|t|ensemn|f|cat|va - vlaloare peste pr_agul de 1QA) si excluzand pozitiile scurte eligibile) as}ftél cum este
; ’ ; A prevazut in p.30 subp.8) si p.52, 53, 55 si p.62-67 din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
(valoare peste pragul de 10% si excluzand ’ ’
pozitiile scurte eligibile) (valoare negativa)
Valoarea expunerii aferenta urmatoarelor
19 zfn:izzteaga;%gg %th";?u’:]?t::uag(foggﬁég P.30 subp.10) din Regulamentul Se reflecta valoarea expunerii, care se califica pentru o pondere de risc de 1000 %, atunci cand banca
’ 9 o I 109/2018 opteaza pentru alternativa deducerii, astfel cum este prevazut in p.30 subp.10) din Regulamentul 109/2018.
opteaza pentru alternativa deducerii. Din
care:
20. - pozitii din securitizare; (valoare negativa)
P.30 subp.10) din Regulamentul Se reflecta valoarea referitoare la tranzactiile incomplete in conformitate cu p.30 subp.10) din Regulamentul
21. - tranzactii incomplete; (valoare negativéa) 169/2018 ’ 109/2018 si p.10 din Regulamentul cu privire la tratamentul riscului de decontare/livrare pentru banci, aprobat
prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.115 din 24.05.2018. (valoare negativéa)
Creantele privind impozitul amanat
rezultate din detinerile temporare (valoare
peste pragul de 10% cu deducerea P.30 subp.3), p. 38-43 si p.63 Se reflecta creantele privind impozitul amanat rezultate din detinerile temporare (valoare peste pragul de 10%
22. obligatiile fiscale atunci cand sunt subp.1) din Regulamentul cu deducerea obligatiile fiscale atunci cand sunt indeplinite conditiile de la p.40 din Regulamentul 109/2018)
indeplinite conditiile de la p.40 din 109/2018 n conformitate cu p.30 subp.3), p. 38-43 si p.63 subp.1) din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
Regulamentul 109/2018) (valoare
negativa)
23, Valoare peste pragul de 15% (valoare P.63 din Regulamentul 109/2018 Se ref_lef:té valoarea peste pragul de 15% in conformitate cu p.63 din Regulamentul 109/2018. (valoare
negativa) negativa)
- din care: detinerile directe si indirecte ale
bancii de instrumente de fonduri proprii de P.30 subp.8) si p.63 subp.2) din Din valoarea raportata la randul 21 valoarea detinerilor directe si indirecte ale bancii de instrumente de
24, nivel 1 de bazé/capital propriu ale y B : fonduri proprii de nivel 1 de baza/capital propriu ale entitatilor din sectorul financiar in care banca detine o

entitatilor din sectorul financiar in care
banca detine o investitie semnificativa

Regulamentul 109/2018

investitie semnificativa, astfel cum este prevazut in p.30 subp.8) si p.63 subp.2) din Regulamentul 109/2018.
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- din care: creante privind impozitul

P.30 subp.3), p. 38-43 si p.63

Din valoarea raportata la randul 21 valoarea creantelor privind impozitul amanat rezultate din diferente

25. amanat care rezulta din diferente subp.1) din Regulamentul e ) ] )
temporare 109/2018 temporare, astfel cum este prevazut in p.30 subp.3), p. 38-43 si p.63 subp.1) din Regulamentul 109/2018.
26 Pierderile exercitiului financiar in curs P.30, subp.1) din Regulamentul Se reflecta valoarea pierderilor exercitiului financiar in curs in conformitate cu p.30, subp.1) din Regulamentul
’ (valoare negativa) 109/2018 109/2018. (valoare negativa)
Se reflecta valoarea oricarui impozit referitor la elementele de fonduri proprii de nivel 1 de baza, previzibil la
Impozite previzibile referitoare la . momentul calcularii sale, cu exceptia cazului in care banca ajusteaza corespunzator cuantumul elementelor
: - . P.30, subp.11) din Regulamentul . " ] N - : . A x
27. elementele de fonduri proprii de nivel 1 de de fonduri proprii de nivel 1 de baza, in masura in care astfel de impozite reduc cuantumul pana la care
x .. 109/2018 X X . : . NN ]
baza (valoare negativa) aceste elemente pot fi alocate pentru acoperirea riscurilor sau a pierderilor, in conformitate cu p.30, subp.11)
din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
Deduceri eligibile din fondurile proprii de « . S . " . . N
nivel 1 suplimentar (AT 1) care depasesc P.30, subp.9) din Regulamentul Se rfaﬂecta valoarea dedL-cherllo-r eligibile (-:iln fondurile proprii de nivel 1vsupllmentar (AT 1) al<=T bancii, care
28. ) - f ; i depasesc fondurile proprii de nivel 1 suplimentar, astfel cum este prevazut in p.30, subp.9) din Regulamentul
fondurile proprii de nivel 1 suplimentar ale 109/2018 ; -
SR e 109/2018. (valoare negativa)
bancii (valoare negativa)
Ajustari reglementate totale ale A ) A ) P . " . « N .
20, fondurilor proprii de nivel 1 de baz4 -85,607,176 Suma ranhdurllolr 7-19, randului 22 Ajustf-lrl reg_lementate toteile aI<=T fondurilor proprii de nivel 1 de baza (CET 1), calculate ca suma randurilor 7-
(CET 1) si suma randurilor 26-28 19, randului 22 si suma randurilor 26-28.
30. E)ondu" proprii de nivel 1 de baza (CET 976,543,218 rsé1l:1n;3| rggdulw 6 minus suma Fonduri proprii de nivel 1 de baza (CET 1) — se calculeaza ca suma randului 6 minus suma randul 29.
Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar (AT 1): instrumente
31 Instrumente de capital si conturi de prime P.68 -70 din Regulamentul Se reflecta instrumentele de capital si conturile de prime de emisiune aferente in conformitate cu p.68 -70 din
’ de emisiune aferente 109/2018 Regulamentul 109/2018.
- din care: clasificate drept capitaluri Valoarea 'din réndul Qchasificaté « - P . . . . )
P ) ) drept capitaluri proprii in Se reflecta valoarea din randul 30 clasificata drept capitaluri proprii in conformitate cu standardele contabile
32. proprii in conformitate cu standardele H S
. o conformitate cu standardele aplicabile.
contabile aplicabile ) oY
contabile aplicabile.
- din care: clasificate drept datorii n Valoarea din randul 34 clasificata
33. conformitate cu standardele contabile drept datorii Tn conformitate cu Se reflecta valoarea din randul 34 clasificata drept datorii in conformitate cu standardele contabile aplicabile.
aplicabile standardele contabile aplicabile.
Fonduri proprii de nivel 1 de baza eligibile
incluse n fondurile proprii de nivel 1 Se reflecta fondurile proprii de nivel 1 de baza eligibile incluse in fondurile proprii de nivel 1 suplimentar
34. suplimentar consolidate (inclusiv interesele Regulamentul 109/2018 consolidate (inclusiv interesele minoritare neincluse in randul 4) emise de filiale si detinute de parti terte,
minoritare neincluse in randul 4) emise de astfel cum este prevazut in Regulamentul 109/2018.
filiale si detinute de parti terte
Fonduri propriii de nivel 1 suplimentar A . . A . .
35. (AT1) inaintea ajustérilor reglementare Suma randurilor 31 si 34 Suma randurilor 31 si 34
Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar (AT1): ajustari reglementare
Detinerile directe si indirecte ale bancii de P. 70 subp.2), p.87 subp.1) si Se reflecta detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente proprii de fonduri proprii de nivel 1
36. instrumente proprii de fonduri proprii de ) Subp.2), p. Pt suplimentar, astfel cum se descriu in p. 70 subp.2), p.87 subp.1) si p.88 din Regulamentul 109/2018. (valoare
. g h p.88 din Regulamentul 109/2018 s ’
nivel 1 suplimentar (valoare negativa) negativa)
Detinerile directe, indirecte si sintetice de
|nstrlumente de fondulnv proprii de nivel 1 Se reflecta detinerile directe, indirecte si sintetice de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar ale
suplimentar ale entitatilor din sectorul P. 70 subp.3) si b. 89 di itatilor din s I fi iar daca ac itsti si institutia deti PP, o =
37 financiar. daca aceste entitati si institutia . 70 subp.3) si p. in ianhtatJ or l|_n_sectoru financiar, daca agest_e_entltatl si |nst|tut,|lav etin participatii reciproce mlenlte Sa creasca.
’ . R, . A e Regulamentul 109/2018 in mod artificial fondurile proprii ale institutiei (valoarea negativa), astfel cum este prevazut in p. 70 subp.3) si
detin participatii reciproce menite sa . i - ’
SR S . " p. 89 din Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
creasca in mod artificial fondurile proprii ale
institutiei (valoarea negativa)
Detinerile directe, indirecte si sintetice de
|nstrlumente de fondulnu proprit de nivel 1 Se reflecta detinerile directe, indirecte si sintetice de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 suplimentar ale
suplimentar ale entitatilor din sectorul . . e S N o H ! : s A
’ on ' . . ” P. 70 subp.3), p. 90 si p.91-95 din | entitatilor din sectorul financiar in care banca nu detine o investitie semnificativa (valoare peste pragul de
38. financiar in care banca nu detine o investitie ; . . y

semnificativa (valoare peste pragul de 10%
si excluzand pozitile scurte eligibile)
(valoare negativa)

Regulamentul 109/2018

10% si excluzand pozitiile scurte eligibile), astfel cum este prevézut in p. 70 subp.3), p. 90 si p.91-95 din
Regulamentul 109/2018.(valoare negativa)
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Detinerile directe, indirecte si sintetice ale
institutiei de instrumente de fonduri proprii
de nivel 1 suplimentar ale entitatilor din

P. 70 subp.3), p. 90 si p.91-95 din

Se reflecta detinerile directe, indirecte si sintetice ale institutiei de instrumente de fonduri proprii de nivel 1
suplimentar ale entitatilor din sectorul financiar in care institutia detine o investitie semnificativa (excluzand

89. sectorul financiar in care institutia detine o Regulamentul 109/2018 pozitiile scurte eligibile), astfel cum este prevézut in p. 70 subp.3), p. 90 si p.91-95 din Regulamentul
investitie semnificativa (excluzand pozitiile 109/2018.
scurte eligibile) (valoare negativa)
ngucen eI|g|b|Ig din fondun!e propril de P. 87 subp.5) din Regulamentul Se reflecta deduceri eligibile din fondurile proprii de nivel 2 care depasesc fondurile proprii de nivel 2 ale
40. nivel 2 care depasesc fondurile proprii de N e N p
. At e 109/2018 bancii, astfel cum este prevazut in p. 87 subp.5) din Regulamentul 109/2018.
nivel 2 ale bancii (valoare negativa)
Ajustari reglementare ale fondurilor A . A .
41. proprii de nivel 1 suplimentar (AT1) Suma randurilor 36 - 40 Suma randurilor 36 - 40
2. Fonduri proprii de nivel 1 suplimentar SAuma rgndului 35 minus suma Suma randului 35 minus suma randului 41
(AT1) randului 41
43 Fonduri proprii de nivel 1 976,543,218 Suma randurilor 30 si 42 Suma randurilor 30 si 42
: (T1I=CET1+AT1) % 7 >
Fonduri proprii de nivel 2 (T2): instrumente i provizioane
a4 Instrumente de capital si conturile de prime P. 96-97 din Regulamentul Se reflecta instrumente de capital si conturile de prime de emisiune aferente, astfel cum este prevazut in p.
) de emisiune aferente 109/2018 96-97 din Regulamentul 109/2018.
Instrumente de fonduri proprii eligibile
incluse n fondurile proprii de nivel 2 Se reflecta instrumente de fonduri proprii eligibile incluse in fondurile proprii de nivel 2 consolidate (inclusiv
45, consolidate (inclusiv interesele minoritare Regulamentul 109/2018 interesele minoritare neincluse in randul 4) emise de filiale si detinute de parti terte, astfel cum este prevazut
neincluse in randul 4) emise de filiale si Tn Regulamentul 109/2018.
detinute de parti terte
46. Ajustari pentru riscul de credit 5699(/5250%.%'13) din Regulamentul Se vor reflecta ajustari pentru riscul de credit in conformitate cu p.96 subp.3) din Regulamentul 109/2018.
Fonduri proprii de nivel 2 (T2) Tnaintea N . . A . )
47. ajustarilor reglementate Suma randurilor 44, 45 si 46 Suma randurilor 44, 45 si 46
Fonduri proprii de nivel 2 (T2): ajustari reglementare
Detinerile directe si indirecte ale unei banci P. 97, subp.2, lit.a), p.100 subp.1) | Se reflecta detinerile directe si indirecte ale unei banci de instrumente proprii de fonduri proprii de nivel 2 si
de instrumente proprii de fonduri proprii de . " N S ; o n ; : . ;
48. . A ) si p. 102 din Regulamentul imprumuturi subordonate, astfel cum este prevazut in p. 97, subp.2, lit. @), p.100 subp.1) si p. 102 din
nivel 2 si imprumuturi subordonate (valoare ; L ;
" 109/2018 Regulamentul 109/2018. (valoare negativa)
negativa)
Detinerile de instrumente de fonduri proprii
de .nl}l{al 2si !mprumuturlle §ubor¢onate al§ Se reflecta detinerile de instrumente de fonduri proprii de nivel 2 si de imprumuturil subordonate ale entitatilor
entitatilor din sectorul financiar, daca . . . S < g . L . . > - ;
' s . e P.100 subp.2) si p. 103 din din sectorul financiar, daca aceste entitati si banca detin participatii reciproce menite sa creasca in mod
49. aceste entitati si banca detin participatii ; e . - . ;Y RN ; X .
i N - L ; Regulamentul 109/2018 artificial fondurile proprii ale bancii, astfel cum este prevazut in p.100 subp.2) si p. 103 din Regulamentul
reciproce menite sa creasca in mod - ;
o ) " . 109/2018. (valoare negativa)
artificial fondurile proprii ale bancii (valoare
negativa)
Detinerile  directe si indirecte de
instrumente_ de fonduri proprii de n|v<_eIV2l ¢! Se reflecta detinerile directe si indirecte de instrumente de fonduri proprii de nivel 2 si imprumuturile
imprumuturile subordonate ale entitatilor P.100 subp.3) si . 104 di bord ' itatilor din i P b deti ) T ificativa (val
50 din sectorul financiar in care banca nu . subp.3) si p. in subordonate ale entltatrl or din §ectoru_ financiar in care banca nu etine o |nvesE|t|e semni icativa (va oare
’ ' ] s e Regulamentul 109/2018 peste pragul de 10% si excluzand pozitiile scurte eligibile), astfel cum este prevazut in p.100 subp.3) si p. 104
detine o investitie semnificativa (valoare . y o ’
) PP N din Regulamentul 109/2018.(valoare negativa)
peste pragul de 10% si excluzand pozitiile
scurte eligibile) (valoare negativa)
Detinerile directe si indirecte ale bancii de
instrumente de fonduri proprii de nivel 2 si Se reflecta detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente de fonduri proprii de nivel 2 si imprumuturi
51 fmprumuturi subordonate ale entitatilor din P.100 subp.4), p. 104 si p.126-129 | subordonate ale entitatilor din sectorul financiar in care banca detine o investitie semnificativa (excluzand
’ sectorul financiar in care banca detine o din Regulamentul 109/2018 pozitille scurte eligibile), astfel cum este prevazut in p.100 subp.4), p. 104 si p. 126-129 din Regulamentul
investitie semnificativa (excluzand pozitiile 109/2018.(valoare negativa)
scurte eligibile) (valoare negativa)
52. Ajustari  reglementare _totale  ale Suma randurilor 48-51 Suma randurilor 48-51

fondurilor proprii de nivel 2 (T2)
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Suma randului 47 minus suma

53. Fonduri proprii de nivel 2 (T2) randului 52 Suma randului 47 minus suma randului 52
54. Fonduri proprii totale (TC= T1+T2) 976,543,218 Suma randurilor 43 si 53 Suma randurilor 43 si 53
55. Total active ponderate larisc 2,130,285,954 Actlvele_ ponderate la rsc ale Activele ponderate la risc ale grupului care raporteaza
grupului care raporteaza
Rate si amortizoare ale fondurilor proprii
56 Fn?oncde;\rtla'p(;ionp:/"aIg:rer:\{tgltaré gbeif:ari(iclz 45.84% P.131 subp.1) din Regulamentul Se reflecta fondurile proprii de nivel 1 de baza (ca procentaj din valoarea totald a expunerii la risc), calculate
) ﬁsc) J P "ORT0 109/2018 ca randul 30 impartit la randul 55 (ca procent) in conformitate cu p.131 subp.1) din Regulamentul 109/2018.
57 Fonduri proprii de nivel 1 (ca procentaj din 45.84% P.131 subp.2) din Regulamentul Se reflecta fondurile proprii de nivel 1 (ca procentaj din valoarea totala a expunerii la risc), calculate ca randul
’ valoarea totala a expunerii la risc) "ORT0 109/2018 43 impartit la randul 55 (ca procent) in conformitate cu p.131 subp.2) din Regulamentul 109/2018.
58 Fonduri proprii totale (ca procentaj din 45.84% P.131 subp.3) din Regulamentul Se reflecta fondurile proprii totale (ca procentaj din valoarea totala a expunerii la risc), calculate ca randul 54
’ valoarea totald a expunerii la risc) OFh 109/2018 fmpartit la randul 55 (ca procent) in conformitate cu p.131 subp.3) din Regulamentul 109/2018.
Cen.nt,a de amlomzor” spe_c|f|ca banc! Se reflecta cerinta de amortizor specifica bancii (cerinta de fonduri proprii de nivel 1 de baza in conformitate
(cerinta de fonduri proprii de nivel 1 de baza I o : X o
A ; . cu p.130 subp. 1) din Regulamentul 109/2018 plus cerintele de amortizor de conservare a capitalului si de
in conformitate cu p.130 subp. 1) plus . o ) S . ; : e ; L .
. ) amortizor anticiclic, plus amortizorul de risc sistemic, plus amortizorul institutiilor de importanta sistemica
cerintele de amortizor de conservare a . . ; A ’ '
I ) o P.16-26, p.53-69, p.66-86 din exprimat ca procent din valoarea expunerii la risc).
59. capitalului si de amortizor anticiclic, plus 9.0% R o o . . A N .

; ’ - . ) egulamentul 110/2018 Se va calcula ca 5,5%, plus 2,5%, plus cerinta de amortizor anticiclic calculat in conformitate cu punctele 16-
amortizorul de risc  sistemic, plus ) ; ) ) : « - -

) i ) = 26 din Regulamentul 110/2018, plus cerinta de amortizor sistemic (dupa caz) calculat in conformitate cu p.66-
amortizorul  societatilor de importanta 86 din Requl tul 110/2018. ol i | ietatilor de i rtanta sisternica i 10-SII
sistemica exprimat ca procent din valoarea in Regulamentu » plus amortizorul societatilor de importanta sistemica (amortizorul O-SII)

S calculat Tn conformitate cu p.53-69 din Regulamentul 110/2018.
expunerii la risc)
60 - din care: cerinta de amortizor de 2 5% Se reflecta valoarea din randul 59 (exprimata ca procent din activele ponderate la risc) referitoare la
) conservare a capitalului 7 amortizorul de conservare a capitalului (se va indica 2,5%).
61. - din care: cerinta de amortizor anticiclic Se reflecta van_a_rea din randul 59 (exprimata ca procent din activele ponderate la risc) referitoare la
’ amortizorul anticiclic.
62. - din care: cerinta de amortizor sistemic 1.0% Se reflecta vgloarga din randul 59 (exprimata ca procent din activele ponderate la risc) referitoare la
’ amortizorul sistemic.
63 - din care: amortizor pentru institutii de Se reflecta valoarea din randul 59 (exprimata ca procent din activele ponderate la risc) referitoare la
’ importanta sistemica (O-SlI) amortizorul O-SII.
Fonduri proprii de nivel 1 de baza Se reflecta fondurile proprii de nivel 1 de baza disponibile pentru a indeplini cerintele de amortizoare (ca
64 disponibile pentru a indeplini cerintele in procent din valoarea expunerii la risc). Se va calcula ca fondurile proprii de nivel 1 de baza ale bancii minus
’ materie de amortizoare (ca procent din toate elementele de fonduri proprii de nivel 1 de baza utilizate pentru a indeplini cerintele de fonduri proprii de
valoarea expunerii la risc) nivel 1 si cerintele totale de capital ale bancii.
Cuantumuri sub pragurile pentru deducere (inainte de ponderarea la riscuri)
Detinerile directe si indirecte de capital al
entitatilor din sectorul financiar in care P.30 subp. 7), p.55-61 p.90-95, Se reflecta detinerile directe si indirecte de capital al entitatilor din sectorul financiar in care banca nu detine o
65. banca nu detine o investitie semnificativa p.100 subp.3) si p.104-109 din investitie semnificativa (valoare sub pragul de 10% si excluzand pozitiile scurte eligibile) in conformitate cu
(valoare sub pragul de 10% si excluzand Regulamentul 109/2018 p.30 subp. 7), p.55-61 p.90-95, p.100 subp.3) si p.104-109 din Regulamentul 109/2018.
pozitiile scurte eligibile)
Detinerile directe si indirecte ale bancii de
instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de Se reflecta detinerile directe si indirecte ale bancii de instrumente de fonduri proprii de nivel 1 de baza ale
66 baza ale entitatilor din sectorul financiar in P.30 subp. 8), p.55 si p.63-67 din entitatilor din sectorul financiar in care banca detine o investitie semnificativa (valoare sub pragul de 10% si
’ care banca detine o investitie semnificativa Regulamentul 109/2018 excluzand pozitiile scurte eligibile) in conformitate cu p.30 subp. 8), p.55 si p.63-67 din Regulamentul
(valoare sub pragul de 10% si excluzand 109/2018
pozitiile scurte eligibile)
Creantele  privind  impozitul ~amanat
rezultate din diferente temporare (valoare = S . A -
’ A e Se reflecta creantele privind impozitul améanat rezultate din diferente temporare (valoare sub pragul de 10%,
9 N - v ¥
67. sub pragul de 10%, excluzand obligafiile P.30 subp. 3), p.38-43, p.63 - 67 excluzand obligatiile fiscale aferente atunci cand sunt indeplinite conditiile de la p.40 din Regulamentul

fiscale aferente atunci cand sunt indeplinite
conditile de la p.40 din Regulamentul
109/2018)

din Regulamentul 109/2018

109/2018) in conformitate cu p.30 subp. 3), p.38-43, p.63 - 67 din Regulamentul 109/2018.

Plafoane aplicabile pentru includerea provizioanelor in fondurile proprii de

nivel 2
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Ajustari pentru riscul de credit incluse n
fondurile proprii de nivel 2, tinand cont de

P.96 subp.3) din Regulamentul

Se reflecta ajustarile pentru riscul de credit incluse in fondurile proprii de nivel 2, tindnd cont de expunerile

68. expunerile care fac obiectul abordarii care fac obiectul abordarii standardizate (inainte de aplicarea plafonului) in conformitate cu p.96 subp.3) din
. N - 109/2018
standardizate  (fnainte de aplicarea Regulamentul 109/2018.
plafonului)
Rlafon prlvmd_ anluderga ajusta[llor pgntru P.96 subp.3) din Regulamentul Se reflecta plafonul pentru includerea ajustarilor pentru riscul de credit in fondurile proprii de nivel 2 conform
69. riscul de credit in fondurile proprii de nivel 2

conform abordarii standardizate

109/2018

abordarii standardizate in conformitate cu p.96 subp.3) din Regulamentul 109/2018.
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Anexa 2 Formular privind caracteristicile principale ale instrumentelor
de fonduri proprii

Nr Caracteristicile principale ale instrumentelor de fonduri proprii Valoarea / Raspuns
Emitent BC "EXIMBANK" SA
2. Identificator unic MD14EXIM1000
R IO . Regulamentul nr. 109 din 24.05.2018 cu privire la
3. Legislatie aplicabila instrumentului ) - T S )
; fondurile proprii ale bancilor si cerintele de capital
Reglementare
Tratamentul fondurilor proprii reglementate Fonduri proprii de nivel 1 de baza
5. Eligibil la nivel individual/consolidat/ individual si consolidat Individual
1) instrumente de capital
. . 2) rezultatul reportat;
6. Tip de instrument 3) alte elemente ale rezultatului global acumulate;
4) alte rezerve.
Valoarea recunoscuta in cadrul capitalului reglementat (moneda in
v milioane, la cea mai recenta data de raportare) 976,543,218
Valoarea nominala a instrumentului 1,000
Pret de emisiune 1,000
10. Pret de rascumparare N/A
11. Clasificare contabila Capitalul actionarilor
12. Data initiala a emiterii 7/8/2000
13. Perpetuu sau cu durata determinata perpetuu
14. Scadenta initiala N/A
Optiune de cumparare de catre emitent sub rezerva aprobarii prealabile din
15. ; nu
partea BNM
16 Data facultativa a exercitarii optiunii de cumparare, datele exercitérii N/A
) optiunilor de cumparare conditionale si valoarea de rdscumparare
17. Date subsecvente ale exercitarii optiunii de cumparare, dupa caz N/A
Cupoane/dividende
18. Dividend/cupon fix sau variabil variabil
19. Rata cuponului si orice indice aferent N/A
2 Existenta unui mecanism de tip ,dividend stopper” (de interdictie de plata a
0. o j ; nu
dividendelor)
21 Cgr.acter pe deplin clhscret,lonar, partial discretionar sau obligatoriu (in caracter pe deplin discretionar
privinta calendarului) ’
2. Cgrgcter pe deplin clhscret,lonar, partial discretionar sau obligatoriu (in caracter pe deplin discretionar
privinta cuantumului) ’
23. Existenta unui step-up sau a altui stimulent de rascumparare nu
24, Necumulativ sau cumulativ necumulative
25. Convertibil sau neconvertibil neconvertibil
26. Daca este convertibil — factorul (factorii) care declanseaza conversia N/A
27. Daca este convertibil — integral sau partial N/A
28. Daca este convertibil — rata de conversie N/A
29. Daca este convertibil — conversie obligatorie sau optionala N/A
30 Daca este convertibil, se va specifica tipul de instrument in care poate fi N/A
) convertit
a1 Daca este convertibil, se va specifica emitentul instrument in care este N/A
) convertit
32. Caracteristici de reducere a valorii contabile nu
Tn cazul unei reduceri a valorii contabile, factorul (factorii) care o
33. < N/A
declanseaza
34. Tn cazul unei reduceri a valorii contabile, integrale sau partiale N/A
35. Tn cazul unei reduceri a valorii contabile, permanenta sau temporara N/A
36 n cazul unei reduceri temporare a valorii contabile, descrierea N/A
) mecanismului de majorare a valorii contabile
Pozitia in ierarhia de subordonare in caz de lichidare (se va specifica tipul
37. - ] A - ; N/A
de instrument de nivelul imediat superior)
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Anexa 3 Informatie cu privire la cuantumul expunerilor ponderate la risc
(RWA) la situatia din 30.06.2021

cuantumul expunerilor ponderate la risc (RWA) Cerinte minime de
Nr. ) . capital
dlo Indicatori ™ ol Jont
Trimestrul gestionar rimestru’ preceden Trimestrul gestionar
celui gestionar

1 Riscul Qef:redlt (excluzand riscul de credit al 1,750,204,904 1,727,769,477 175,020,490

contrapartii)
2 Din care: abordarea standardizata 1,750,204,904 1,727,769,477 175,020,490
3 Din care: abordarea IRB de baza (FIRB) X X X
4 Din care: abordarea IRB avansata (AIRB) X X X
5 Din care: titluri de capital din abordarea IRB X X X

conform abordarii simple ponderate la risc sau AMI
6 Riscul de credit al contrapartii
7 Din care: metoda marcarii la piata
8 Din care: metoda expunerii initiale
9 Din care: metoda standardizata
10 Din care: metoda modelului intern (MMI) X X X
1 Din care: valoarea expunerii la risc pentru contributii % X %

la fondul de garantare a CPC
12 Din care: ajustarea evaluarii creditului (CVA)
13 Riscul de decontare
14 Expuunerile din securitizare in portofoliul bancar X X X

(dupa plafon)
15 Din care: abordarea IRB X X X

Din care: metoda formulei reglementate a IRB
16 (SFA) X X X
17 Din care: abordarea bazata pe evaluari interne X X X

(IAA)
18 Din care: abordarea standardizata
19 Risc de piata 98,710,820 80,177,500 9,871,082
20 Din care: abordarea standardizata 98,710,820 80,177,500 9,871,082
21 Din care: AMI X X X
22 Risc operational 281,370,230 274,558,140 28,137,023
23 Din care: abordarea de baza 281,370,230 274,558,140 28,137,023
24 Din care: abordarea standardizata
25 Din care: abordarea avansata de evaluare X X X

Valori sub pragurile pentru deducere (care sunt
26 supuse unei ponderi de risc de 250%) dupa

aplicarea ponderii de risc de 250%.
27 Total 2,130,285,954 2,082,505,117 213,028,595
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Anexa 4 Declaratia privind cadrul de gestionare al apetitului la risc in
cadrul B.C. "EXIMBANK” S.A.

Gestionarea activitatii B.C. "EXIMBANK” S.A. are ca scop executia strategiei de afaceri. Calibrarea
strategiei de afaceri a B.C. "EXIMBANK” S.A. se realizeaza in parametrii stabili{i in urma procesului
prin care se determina apetitul la risc al B.C. "EXIMBANK” S.A. Cadrul general al apetitului la risc este
calibrat cu o frecventa anuala si are in vedere stabilirea de limite maxime de toleranta la risc. Aceste
limite de toleranta la risc sunt stabilite in functie de mediul economico-social in care B.C. "EXIMBANK”
S.A. Tsi desfasoara activitatea precum si gradul in care obiectivele au fost indeplinite in trecut, cu scopul
atingerii obiectivelor stabilite prin strategia de afaceri.

Toate deciziile, fie operative, fie strategice, cu impact in desfasurarea activitatii B.C. "/EXIMBANK” S.A.,
necesare la nivelul tuturor structurilor se subordoneaza limitei de toleranta la risc stabilite in cadrul
general al apetitului la risc in conditiile asigurarii continuitatii activitatii.

Pentru asigurarea continuitatii afacerii, limitele de toleranta la risc stabilite Tn cadrul apetitului la risc
sunt comunicate structurilor operative (relevante) si transpuse in multiple sisteme utilizate n
desfasurarea activitatii, astfel incat se asigura monitorizarea permanenta a expunerilor pe diferite
sectoare de activitate, tipuri de produse utilizate, contrapartide, valute, bonitate, etc.

Indicatorii cheie care redau modalitatea de gestionare a riscurilor la data de 30.06.2021 sunt dupa cum
urmeaza:

Adecvarea capitalului:

Fonduri proprii totale 976,543,218 lei

Cuantumul expunerilor ponderate la risc 2,130,285,954 lei

Rata fondurilor proprii totale 45.84%
Lichiditate:

Lichiditatea pe termen lung (principiul 1) 0.79

Lichiditatea curenta (principiul II) 57.02

Lichiditatea pe benzi de scadenta (principiul Ill):

pana la o luna inclusiv 2.32
intre o luna si 3 luni inclusiv 113.66
intre 3 si 6 luni inclusiv 55.64
intre 6 si 12 luni inclusiv 50.74
peste 12 luni 14.94
Acoperirea necesarului de lichiditate 864.53%

Presedintele Consiliului B.C. "EXIMBANK” S.A.,

Massimo Lanza
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Anexa 5 Declaratia organului de conducere cu privire la gradul de

adecvare a cadrului de gestionare a riscurilor in cadrul B.C. "EXIMBANK”
S.A.

Prin prezenta, organul de conducere al B.C. "EXIMBANK” S.A. garanteaza adecvarea sistemelor
existente, folosite pentru gestionarea riscurilor in activitatea pe care B.C. "EXIMBANK” S.A. o
desfasoara. Sistemele existente de gestionare a riscurilor sunt adecvate la profilul de risc si strategia
adoptata de B.C. "JEXIMBANK” S.A..

Organul de conducere, garanteaza conformitatea calibrarii sistemelor de gestionare a riscurilor cu
legislatia in vigoare a Bancii Nationale a Moldovei, asa ca Regulamentul privind cadrul de administrare
a activitatii bancilor aprobat prin HCE al BNM nr.322 din 20.12.2018.

Presedintele Consiliului B.C. "EXIMBANK” S.A.,

Massimo Lanza
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MENTIUNE

Subsemnatul Marco Santini, Director General B.C. ,.EXIMBANK” S.A.., prin prezenta, atest faptul ca
publicarile furnizate in temeiul Capitolului VII al Regulamentului BNM nr.158/2020 au fost intocmite in
conformitate cu procesele de control intern ale B.C. "EXIMBANK” S.A., precum si cu cerintele
Capitolului VII al Regulamentului BNM nr.158/2020.

Director General B.C. "EXIMBANK” S.A.,,
Marco Santini,

MENTIUNE

Subsemnatul Massimo Lanza, Presedintele Consiliului B.C. "EXIMBANK” S.A., prin prezenta, atest
faptul ca publicarile furnizate in temeiul Capitolului VII al Regulamentului BNM nr.158/2020 au fost
intocmite in conformitate cu procesele de control intern ale B.C. "EXIMBANK” S.A., precum si cu
cerintele Capitolului VII al Regulamentului BNM nr.158/2020.

Presedintele Consiliului B.C. "EXIMBANK” S.A.,

Massimo Lanza
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